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MARIGNANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du 11 juillet 2024 a 18h, a ’Espace Saint Exupéry

Délibération n° 2024 102

Date de convocation : 4 juillet 2024

Président de séance : M. LE DISSES Eric, Maire
Secrétaire de séance : M. ARAKELIAN Rémy
Délibération publiée le :

Enregistrée en Sous-Préfecture le
Accusé de réception en Sous-Préfecture n®

Le guorum étant atteint :
Conseillers en exercice : 39
Présents : 25 Représentés: 13  Absents: 1

Résultat du vote, au scrutin ordinaire,
aprés débats contradictoires :
Suffrages exprimés : 38

Votes pour: 34

Votes contre © 4

Mme LOVERA, M. IRLES

Abstentions : 0

M. ALEO, M. MARTINEZ

Présents | LE DISSES Eric, COLIN Patricia, TERRIER Gérard, ARGENTI Céline, BIOLLEY Claude, TARDY
Véronique, VILORIA Patrick, BLOCQUEL Jean-Marc, ABADIE Dominique, CANTO Bernard, GRASSINI Joseph,
PENELET Sylvia, VINCENTELL! Michel, POMMIER Jocelyne, BELLON Patricia, CHARVOT-ISNARD Jeanine,
MIGLIORE Eric, PANAGOUDIS Grégory, MICOTTI Sophie, ARAKELIAN Rémy, ALEQ Adrien, IRLES André,
MARTINEZ Jean, GINI Michel, PAYROUSE Michaél

Pouvoirs : FLORENTINO Manuel a CANTO Bernard, GOELZER Martine a ARGENTI Céline, AUFFRET Yves a
BIOLLEY Claude, CAMISULI Antoine & TERRIER Gérard, CATONI Monigue a VINCENTELLI Michel,
VANDEVOORDE Claudette 8 BLOCQUEL Jean-Marc, FODERA Bina 8 ARAKELIAN Rémy, PRADEL Véronigue a
ABADIE Dominique, ESCOLLE Laurent a TARDY Véronique, PRUVOST Amandine a GRASSINI Joseph ; ROS
Marie-Rose a LE DISSES Eric ; BRIERE Isabelle 4 VILORIA Patrick, LOVERA Magali & ALEQ Adrien

Absents : PENNICA Christelle

Modification du tableau des effectifs — Création et suppression d’emplois

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2121-29 ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L.343-1 a L.343-5,
L412-5aL.412-7 et L.544-1 2 ..544-9 ;

Vu le décret n° 2012-601 du 30 avril 2012 modifié relatif aux modalités de nominations
équilibrées dans l'encadrement supérieur de la fonction publique, notamment son
article 4 ;

Vu le décret n° 2016-1967 du 28 décembre 2016 modifie relatif a l'obligation de
transmission d'une déclaration d'intéréts prévue a l'article 25 ter de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la
fonction publique,

Vu larrété préfectoral du 12 décembre 2016 actant le sur-classement de strate
démographique de la Commune a 40 000-150 000 habitants ;

Vu la délibération n°24021312 du 14 février 2024 portant modification du tableau des
effectifs ;

Va la délibération n°2024 100 du 11 juillet 2024 portant fermeture de la créche familiale
« La Planéte Bleue » ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 3 juillet 2024 ;

Vu l'avis de la commission « Finances - Administration générale - Personnel », rendu le
24 juin 2024 ;



Considérant que I'emploi fonctionnel permet de garantir aux responsables locaux que
ces postes, essentiels pour le bon fonctionnement de la collectivité et charniéres entre
les élus locaux et les services administratifs ;

Considérant que la fonctionnalité de I'emploi de direction permet au maire de confier la
responsabilité¢ de la direction d’'une partie des services a un cadre chargé d’en
coordonner l'organisation afin d’assurer la continuité du service public ;

Conformément aux dispositions de l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au conseil municipal
de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, et par conséquent de supprimer les emplois dont le
maintien n’est plus indispensable au regard des besoins du service public.

La creche familiale « La Planéte Bleue » fermant ses portes le 1°" septembre 2024, il
convient donc de supprimer les postes correspondants. Cette structure est composée
de quatre Assistantes Maternelles : deux font valoir leur droit & la retraite au 1¢
septembre 2024, et il sera proposé aux autres assistantes, dont une est en maladie
depuis avril 2022, des postes en reclassement au sein des créches municipales.

De plus, afin de renforcer les équipes de direction il est souhaité créer un poste de
Directeur Général Adjoint des services. Pour rappel, il s'agit d’'un emploi fonctionnel,
également appelé emploi de direction, prévu a l'article L.412-5 du code général de la
fonction publique. Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de
toutes les filieres, par voie de détachement, mais également, en raison du sur-
classement de strate démographique de la Commune a plus de 40 000 habitants, par la
voie du recrutement direct d’'un agent contractuel au titre de I'article L. 343-1 du code
général de la fonction publique.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

* de supprimer quatre emplois d’Assistante Maternelle, a compter du
1¢" septembre 2024,

* de créer, a I'entrée en vigueur de la présente délibération., un emploi fonctionnel
de Directeur Général Adjoint des Services a temps complet de la strate
démographique de 40 000 a 150 000 habitants,

= d’approuver en conséquence le tableau des emplois permanents de la collectivité ainsi
modifié,

* de préciser que les crédits sont ouverts au budget 2024 et suivants, chapitre 012.

Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,‘
ARAKELIAN Rémy

SNt admistratif de Marseille,
par courrier ou par saisine dématérialisée via ['application « Télérecours \gi{dy.am ®.-Jepuk le site intemet
www.telerecours.fr, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa tr§nsimission en solis-préfecture.



