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MARIGNANE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance ordinaire du 10 octobre 2024 a 18h, a ’Espace Saint Exupéry

Délibération n° 2024_115

Date de convocation : 3 octobre 2024 Le quorum étant atteint :
. Conseillers en exercice : 39
Président de séance : M. LE DISSES Eric, Maire Présents: 29 Représentés: 7 Absents : 3
. i Résultat du vote, au scrutin ordinai
Secrétaire de séance : M. ARAKELIAN Remy agréus déb:ts contradicit.‘c-:irg:‘:r i
Suffrages exprimés : 34
. . . 1 Votes pour: 34 Abstentions : 2
Délibération publiée le : Votes contre : 0 M. ALEO, M. IRLES

Enregistrée en Sous-Préfecture le !
Accusé de réception en Sous-Préfecture n®

Présents : LE DISSES Eric, COLIN Patricia, TERRIER Gérard, ARGENTI Céline, BIOLLEY Claude, TARDY
Véronique, VILORIA Patrick, BRIERE lIsabelle, BLOCQUEL Jean-Marc, ABADIE Dominique, CANTO Bernard,
VANDEVOORDE Claudette, AUFFRET Yves, PENELET Sylvia, VINCENTELLI Michel, CAMISULI Antoine,
CHARVOT-ISNARD Jeanine, FODERA Bina, PRADEL Véronique, MIGLIORE Eric, PANAGOUDIS Gregory,
MICOTT! Sophie, ARAKELIAN Rémy, ALEO Adrien, ESCOLLE Laurent, CATONI Monique, GOELZER Martine, GINI
Michel, PAYROUSE Michaél

Pouvoirs : ROS Marie-Rose a CANTO Bernard, GRASSINI Joseph & TERRIER Gérard, BELLON Patricia a BIOLLEY
Claude, POMMIER Jocelyne @ BLOCQUEL Jean — Marc, PRUVOST Amandine a VINCENTELLI Michel,
FLORENTINO Manuel 8 ARGENTI Céline, IRLES André a ALEO Adrien.

Absents : PENNICA Christelle, LOVERA Magali, MARTINEZ Jean

Modification du tableau des effectifs : création et suppression d’emplois permanents

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.332-14 et L.313-1;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu la délibération n°23070606 du 6 juillet 2023 portant création d’'un emploi d'infirmier en soin
généraux a temps complet pour assurer 'encadrement du Multi Accueil Familial « la Planéte
Bleue » ;

Vu la délibération n°2024_100 du 11 juillet 2024 portant fermeture de la créche familiale « la
Planéte Bleue » ;

Vu la délibération 2024 101 du 11 juillet 2024 portant fusion des écoles maternelles « les
Raumettes », « Parc Méditerranée » et « Jean Moulin » et ouverture de la nouvelles écoles
maternelles « les Raumettes » ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 3 juillet et du 2 octobre 2024 ;

Vu l'avis de la commission « Finances - Administration générale- Personnel », rendu le
23 septembre 2024 ;



Conformément aux dispositions de l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au conseil municipal de fixer 'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Aussi, au regard de la nécessité d’assurer la continuité du service public et de I'évolution des
besoins de la collectivité, pour la rentrée scolaire 2024-2025, il apparait nécessaire de modifier
le tableau des effectifs afin de prendre en compte :

- la création d'un poste de référent Accueil inclusif des enfants porteur de handicap,

- la fermeture de la créche familiale « la Planéte Bleue »,

- des recrutements et le remplacement des départs a la retraite des agents municipaux
prévus et actés sur I'année 2024,
- les nécessités du fonctionnement des services municipaux,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
= de créer des emplois permanents ouverts aux fonctionnaires relevant :

1/ du cadre d’emploi des Adjoints Techniques territoriaux (catégorie C)
- 3 postes d’Adjoint Technique territoriaux a temps complet
o ancien effectif : 98
o nouvel effectif : 101

- 21 postes d'Adjoints Techniques territoriaux a temps non complet 28h
hebdomadaires
o ancien effectif : 17
o nouvel effectif : 38

2/ du cadre d'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux (catégorie C)
- 1 poste d'Adjoint Administratif poste a temps non complet 28h hebdomadaires
o ancien effectif : 1
o nouvel effectif ; 2

3/ du cadre d'emploi des Auxiliaires de Puériculture territoriales (catégorie B)
- 1 poste d’Auxiliaire de Puériculture de classe normale a temps complet
o ancien effectif : 10
o nouvel effectif : 11

4/ du cadre d’'emploi des Infirmiers de Soin Généraux (catégorie A)
- 1 poste d'Infirmier de Soin Généraux a temps complet
o ancien effectif : 0
o nouvel effectif : 1

5/ du cadre d’empioi des Ingénieurs territoriaux (catégorie A)
- 1 poste d'Ingénieur Hors Classe a temps complet
o ancien effectif : 0
o nouvel effectif : 1

6/ du cadre d’emploi des Assistant d’Enseignement Artistique (catégorie B)
- 1 poste d'Assistant d’Enseignement Artistique a temps non complet 9h00
hebdomadaires
o ancien effectif : 0
o nouvel effectif : 1

= de dire que par dérogation, ces emplois pourront étre pourvus par des agents
contractuels sur le fondement de l'article L.332-8-2° du code général de la fonction
publique lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve gu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la
présente loi,



= de supprimer les emplois permanent suivants :
1/ du cadre d’'emploi des Adjoints Technique Territoriaux (catégorie C)
- 5 postes d’Adjoint Technique a temps non complet a raison de 10 heures
hebdomadaires
o ancien effectif : 5
o nouvel effectif : 0

- 2 postes d’Adjoint Technique a temps non complet a raison de 15 heures
hebdomadaires

©  ancien effectif : 2
o nouvel effectif : 0

- 7 postes d’Adjoint Technique a temps non complet & raison de 20 heures
hebdomadaires
o ancien effectif : 7
o nouvel effectif : 0

- 12 postes d’Adjoint Technique a temps non complet a raison de 26 heures
hebdomadaires
o ancien effectif : 12
o nouvel effectif : O

2/ du cadre d’emploi des Adjoints d’Animation Territoriaux (catégorie C)

- 1 poste d'Adjoint d’Animation a temps non complet a raison de 20 heures
hebdomadaires
o ancien effectif : 1
i nouvel effectif : 0

3/ du cadre d’'emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux (catégorie C)

- 10 postes d’Adjoint Administratif postes a temps complet
o ancien effectif : 29
o nouvel effectif : 19

4/ du cadre d’'emploi des Infirmiers en soin généraux (catégorie A)

- 1 poste de directrice de créche sur le grade d'Infirmier en soin géneraux a
temps complet

o ancien effectif : 1

o nouvel effectif : 0

= d’approuver en conséquence le tableau des emplois permanents de la collectivite ainsi
modifié et ci-annexé, a entrer en vigueur a compter de la date de publication de la
présente délibération,

= de charger Monsieur Le Maire de recruter les agents affectés en conséquence,

= de préciser que les crédits sont ouverts au budget 2024 et suivants, chapitre 012.

Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
ARAKELIAN Rémy Eric LE DISSES

Cet acte peut faire I'objet d'un recours gracieux ou d’un recours contentieux auj
Marseille, par courrier ou par saisine dématérialisée via I'application « Télérecours
www.telerecours.fr, dans un délai de 2 mois @ compter de sa publication et de sa Irans
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