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Co NS E I L M U N I C I PAL ID : 013-211300546-20240213-24021311-DE

e E L L F b B e

MARIGNANE Séance du 13 février 2024
it e a 18h, a ’'Espace Saint Exupéry

Date de convocation : 7 février 2024 Le quorum étant atteint ;
. Conseillers en exercice : 39
Président de séance : M. Eric LE DISSES, Maire Présents : 31 Représentés : 8 Absents : 0

Résultat du vote, au scrutin ordinaire,

aprés débats contradictoires :

Suffrages exprimés : 39

Voies pour: 39 Abstentions : 0
Votes contre : 0 Non participations : 0

Secrétaire de séance : Mme Amandine PRUVOST

Délibération publiée le :
Enregistrée en Sous-Préfecture le :
Accusé de réception en Sous-Préfecture n®

Présents : LE DISSES Eric, COLIN Patricia, TERRIER Gérard, ARGENTI Céline, BIOLLEY Claude, TARDY

Véronique, VILORIA Patrick, BRIERE Isabelle, BLOCQUEL Jean-Marc, PENNICA Christelle, ABADIE Dominigue,
ROS Marie-Rose, CANTO Bernard, GRASSINI Joseph, AUFFRET Yves, PENELET Sylvia, VINCENTELL! Michel,
CAMISULI Antoine, BELLON Patricia, VANDEVOORDE Claudette, FODERA Bina, MIGLIORE Eric, PANAGOUDIS
Grégory, MICOTT! Sophie, PRUVOST Amandine, CATONI Monique, IRLES André, LOVERA Magali, ALEO Adrien,
Claude, MARTINEZ Jean, Michei GINI.

Pouvoirs : FLORENTINO Manuel & TERRIER Gerard, LO IACONO Michel 8 ARGENTI Céline, ESCOLLE Laurent &
BIOLLEY Claude, ARAKELIAN Rémy a TARDY Véronique, SANCHEZ Anthony a VILORIA Patrick, PRADEL
Véronique a BLOCQUEL Jean-Marc, CHARVOT-ISNARD Jeanine & BELLON Patricia, POMMIER Jocelyne &

FODERA Bina,
Absents :

N°24021311 Protection sociale complémentaire du personnel municipal — Risques
prévoyance et santé

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L 827-1 et suivants,
relatifs & la protection sociale complémentaire ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L 221-1 et suivants,
relatifs & la négociation et accords collectifs ;

Vu P'ordonnance n°2121-175 du 17 février 2021 relative 3 la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération n°22012711 en date du 27 janvier 2022 portant débat sur 1a protection sociale
complémentaire ;

Vu l'avis du comité social territorial du 7 février 2024, requis par les dispositions de l'article 4 du
décret n°2011-1474 susvise,

Vu l'avis de la commission « Finances - Administration générale — Personnel », rendu le
29 janvier 2024 ;

Les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent pour couvrir d'une part les risques santé (frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident), et d'autre part les risques prévoyance (incapacité de travail, invalidite,
inaptitude ou de déceés).

La I&gislation évoluant, cette participation va toutefois devenir obligatoire, dans les conditions
suivantes :

- Pour les risques prévoyance au plus tard le 1% janvier 2025 :

A minima : le montant minimal de participation s'éléve a 7 € brut mensuel (article 2 du decret
n°2022-581) et les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur sont
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l'incapacité pour 90 % du traitement indiciaire (TI) et de la nouvellel'2.:013:211300546:20240213-24021311-DE

et 40 % du régime indemnitaire nets, et I'invalidité pour 90% du traitement net indiciaire (articles
3 et 4 du décret n°2022-581),

Au plus : le montant de participation peut étre porté a 50 % de la cotisation & payer par I'agent
dans le cas de la souscription d'un contrat collectif & adhésion obligatoire selon les termes de
l'accord collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la transposition normative
nécessaire. Le contrat collectif d’assurance est souscrit a I'issue d’'un appel a concurrence
réalisé soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur. Les
garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont l'incapacité de travail et
Finvalidité pour 90 % du salaire net (TI+NBI+RI).

- Pour les risques santé au plus tard le 1°" janvier 2026 :

Le montant minimal s’éléve & 15 € brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon

le mode de contractualisation a définir par employeur : contrat individuel d’assurance labellisé,
ou contrat collectif d'assurance a adhésion facultative ou obligatoire souscrit dans le cadre
d’'une convention de participation.

Cette convention est conclue, a lissue d'une procédure d'appel a concurrence, avec un
organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de
I'employeur.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

* de retenir soit la procédure de la convention de participation, soit le contrat collectif selon
les termes de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 (sous réserve de la transposition
normative nécessaire), qui sera lancée par le centre de gestion des Bouches-du-Rhéne,
avec son contrat d'assurance collective pour un effet des garanties au 1°" janvier 2025,

Le montant de la participation sera déterminé a I'adhésion au futur contrat collectif
d'assurance et a la convention de participation par délibération & prévoir en application
de l'article 18 du décret n°2011-1474,

= de donner mandat a M. le Maire pour effectuer les démarches nécessaires en vue de
la mise en ceuvre de la présente délibération,

e Pour le risque santé :

= de retenir la procédure de la convention de participation, qui sera lancée par le centre
de gestion des Bouches-du-Rhéne, avec son contrat d'assurance collective pour un effet
des garanties au 1er janvier 2025,

Le montant de la participation sera déterminé a 'adhésion au futur contrat collectif
d’assurance et a la convention de participation par délibération & prévoir en application
de larticle 18 du décret n°2011-1474,

* de donner mandat a M. le Maire pour effectuer les démarches nécessaires en vue de
la mise en ceuvre de la présente délibération.

Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance,
Amandine PRUVOST

e Maire,
rif LE DISSES

Cet acte peut faire I'objet d’un recours gracieux ou d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de
Marseille, par courrier ou par saisine dématénalisée via I'application « Télérecours citoyen » depuis le site intemet
www.telerecours.fr, dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception en sous-préfecture.



