Envoyé en préfecture le 27/02/2024
Recu en préfecture le 27/02/2024
Publié le 27/02/2024

ErgEr
It

_a CONSEIL MuNICIPAL ID : 013-211300546-20240213-24021310-DE

MARIGNANE Séance du 13 février 2024
e et a 18h, a ’'Espace Saint Exupéry

Date de convocation ; 7 favrier 2024 Le guorum étant atteint :
Conseillers en exercice : 39
Président de séance : M. Eric LE DISSES, Maire Présents : 31 Représentés : 8 Absents : 0

Résultat du vote, au scrutin ordinaire,

aprés débats contradictoires :

Suffrages exprimés : 39

Votes pour: 39 ' Abstentions : 0
Votes contre : 0 Non participations : 0

Secrétaire de séance ; Mme Amandine PRUVOST

Délibération publiée le :
Enregistrée en Sous-Préfecture le :
Accusé de réception en Sous-Préfecture n°

Présents : LE DISSES Eric, COLIN Patricia, TERRIER Gérard, ARGENTI Céline, BIOLLEY Claude, TARDY
Véronique, VILORIA Patrick, BRIERE Isabelle, BLOCQUEL Jean-Marc, PENNICA Christelle, ABADIE Dominique,

ROS Marie-Rose, CANTO Bernard, GRASSINI Joseph, AUFFRET Yves, PENELET Sylvia, VINCENTELLI Michel,

CAMISUL! Antoine, BELLON Patricia, VANDEVOORDE Claudette, FODERA Bina, MIGLIORE Eric, PANAGOUDIS
Grégory, MICOTTI| Sophie, PRUVOST Amandine, CATONI Monique, IRLES André, LOVERA Magali, ALEO Adrien,

Claude, MARTINEZ Jean, Michel GINI.

Pouvoirs : FLORENTINO Manue! 4 TERRIER Gérard, LO IACONO Michel 48 ARGENTI Céline, ESCOLLE Laurent a
BIOLLEY Claude, ARAKELIAN Rémy a TARDY Véronique, SANCHEZ Anthony a VILORIA Patrick, PRADEL
Véronique & BLOCQUEL Jean-Marc, CHARVOT-ISNARD Jeanine & BELLON Patricia, POMMIER Jocelyne a
FODERA Bina,

Absents :

N°24021310 Modification du régime Indemnitaire applicable au personnel
municipal

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29 |

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L712-1 a L712-2, L714-1
etL714-4 aL714-13,

Vu la délibération n°21120714 du 7 décembre 2021 relative au régime indemnitaire applicable
au sein de la Commune ;

Vu la délibération n°22032432 du 24 mars 2022 modifiant la délibération susvisée ;

Vu 'avis du Conseil Social Territorial, réuni le 7 février 2024 ;

Vu lavis de la commission « Finances, Administration générale, Personnel » rendu le
29 janvier 2024 ;

Considérant la volonté de la Commune de faire évoluer les régles d'abattement énoncés dans
les délibérations sus visées ;

Le régime indemnitaire des agents municipaux, quel que soit leur statut (fonctionnaire, stagiaire
ou agent contractuel) est lié a leurs fonctions et & I'exercice effectif de leur mission et, par
conséquent, de fait a leur présence. [l appartient aux organes délibérants de chaque collectivité
de définir les modalités de retenue en cas d’absence pour raison de santé, accident de travail
ou maladie professionnelle dans la limite de ce qui est prévu pour la fonction publique d'Etat.

Par délibération du 7 décembre 2021 et du 24 mars 2022, le conseil municipal a ainsi mis en
place le régime indemnitaire de la Commune et notamment les régles applicables aux regime
indemnitaires des agents municipaux en cas d’absence pour raison de santé. Les régles de
retenues du régime indemnitaire au sein de la collectivité sont les suivantes :
- Régime indemnitaire versé en cas d'arrét de travail pour maladie ordinaire :
» Régime indemnitaire journalier diminué de 50 % par jour d’absence au-deia de 15 jours
d'absence sur année glissante ;
» Régime indemnitaire journalier diminué de 100 % par jour d’absence au-dela de 35 jours
d'absence sur année glissante.

- Rédgime indemnitaire versé en cas d'arrét de travail pour accident de travail ou maladie
professionnelle :
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- Régime indemnitaire journalier diminué de 50 % par jour
d'absence sur année glissante ;

* Régime indemnitaire journalier diminué de 100 % par jour d’absence au-dela de 40 jours
d’absence sur année glissante.

Toutefois, afin d'améliorer les conditions de travail des employés municipaux, de favoriser
I'engagement professionnel tout en préservant le service public marignanais, et aprés
concertation des organisations syndicales, il est proposé de modifier les régles de retenues du
régime indemnitaire :
- Régime indemnitaire versé en cas d’arrét de travail pour maladie ordinaire :
e Régime indemnitaire journalier diminué de 50 % par jour d'absence au-dela de 20 jours
d’absence sur année glissante ;
* Reégime indemnitaire journalier diminué de 100 % par jour d’absence au-dela de 40 jours
d'absence sur année glissante.
- Régime indemnitaire versé en cas d'arrét de travail pour accident de travail ou maladie
professionnelle :
e Regime indemnitaire journalier diminué de 50 % par jour d'absence au-dela de 30 jours
d'absence sur année glissante ;

Reégime indemnitaire journalier diminué de 100 % par jour d’absence au-dela de 60 jours
d’absence sur année glissante.

J

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

* de modifier les régles d'abattement applicables aux régime indemnitaires des agents
municipaux en cas d'absence pour raison de santé,

* de modifier en conséquence le chapitre IV de la délibération n°21120714 du
7 décembre 2021, modifié par la délibération n°22032432 du 24 mars 2022 , dans son
chapitre IV,

* de dire que cette modification sera notifiée aux agents de la Commune.

Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance,
Amandine PRUVOST
/l

Le Maire,
i¢ LE DISSES

Cet acte peut faire I'objet d'un recours gracieux ou d’'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de
Marseille, par courrier ou par saisine dématénalisée via I'application « Télérecours citoyen » depuis le site infemet
www.teferecours.fr, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et de sa réception en sous-préfecture.



