Direction Assemblée et Affaires Juridiques - Service Assemblée

MARIQNANE Procés - Verbal
crire el et e Conseil Municipal du 5 Décembre 2024

réuni a 'espace Saint Exupéry a 18h00 sous la présidence de Monsieur Eric Le Dissés
par suite des convocations des 19 et 28 novembre 2024

Procés-verbal approuvé en séance du 27 février 2025 par 32 voix pour avec 4 abstentions
(M. Irles, M. Aléo, M. Martinez, Mme Lovera)

Présents : |.E DISSES Eric, COLIN Patricia, TERRIER Gérard, BIOLLEY Claude, TARDY Véronique, VILORIA Patrick,
BRIERE Isabelle, BLOCQUEL Jean-Marc, ABADIE Dominique, CANTO Bernard, VANDEVCOORDE Claudetie, GRASSINI
Joseph, AUFFRET Yves, PENELET Sylvia, VINCENTELLI Michel, POMMIER Jocelyne, CAMISULI Antoine, BELLON
Patricia, PRADEL Véronique, MIGLIORE Eric, PANAGOUDIS Grégory, MICOTTI Sophie, ALEO Adrien, CATONI
Monique, MARTINEZ Jean, GINI Michel, GOELZER Martine, PAYROUSE Michaél

Pouvoirs : ROS Marie-Rose 4 TERRIER Gérard, CHARVOT-ISNARD Jeanine a TARDY Véroniqgue, PRUVOST
Amandine 4 ABADIE Dominique, ARAKELIAN Rémy a CANTO Bernard, ESCOLLE Laurent 8 BLOCQUEL Jean-Marc,
FLORENTINO Manuel & BIOLLEY Claude, FODERA Bina & BRIERE |sabelle ARGENTI Céline 3 VANDEVOORDE
Claudette, LOVERA Magali 8 MARTINEZ Jean, IRLES Andre & ALEO Adrien

Absents : PENNICA Christelle

Secrétaire de séance . PAYROUSE Michaél
A I'ouverture de séance : Effectit : 39 Présents : 28 Pouvoirs : 10 Absents @ 1

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint et déclare la séance ouverte.
e
Le conseil désigne M. Michaél PAYROUSE en qualité de secrétaire de séance.
Le procés-verbal de la séance du conseil municipal du 29 octobre 2024 est adopté par 34 voix avec
4 absientions (M. Irles, M. Aléo, Mme Lovera, M. Marlinez).

Présentation des guestions inscrites a I'ordre du jour.

N°2024 136 : Concession de service public pour la fourriére animale — Contrat de concession
et choix de Pattributaire

La Commune disposait depuis 2021 d’'un marché public relatif a « la capture, le ramassage et le
transport d’animaux errants, dangereux, blessés et/ou morts sur la voie publique et, le cas échéant,
les soins des animaux errants blessés et la gestion de la fourriére animale » avec la sociéte SACPA
dans le cadre d’'un marché public a procédure adaptée soumis a publicité et mise en concurrence.
Ce marché, aprés prolongation, s'achévera le 8 décembre 2024.

Suite 3 une procédure adaptée soumise & publicité et mise en concurrence, la commune dispose
d'un autre marché public relatif a la capture, la stérilisation et I'identification des chats libres avec la
FONDATION CLARA depuis le 9 ao(t 2024, pour une durée maximale de 4 ans.

Pour des raisons d’optimisation de la mise en ceuvre du service public de fourriére animale et des
campagnes de stérilisation des chats libres, la Commune a souhaité confier la gestion de ce service
dans le cadre d’'une concession de service public et elle en a acté le principe par délibération du 11
juillet 2024.

Conformément aux dispositions du code de la commande publique, la Commission de délégation
de service public (CDSP), saisie pour arréter |a liste des candidats admis a soumissionner, a analysé
I'offre regue et émis son avis le 30 septembre 2024.

L'analyse de I'offre recue a été présentée lors d’'une seconde réunion, facultative, de cette méme
commission, le 14 octobre 2024.

Une séquence de négociation avec le candidat a par la suite été menée le 24 octobre 2024.

Le conseil municipal est par conséquent a présent saisi, sur la base du rapport de M. le Maire pour
approuver le choix du candidat proposé.



Ce rapport présente la procédure mise en ceuvre ainsi que la proposition de choix du candidat
SACPA comme attributaire de la future concession. Son offre ressort, en effet, comme trés sérieuse
et convaincante sur le plan technique. Le candidat SACPA présente une expertise dans le domaine
de la gestion de I'animal dans I'espace public, disposant de nombreux collaborateurs formes, des
équipements adaptés et des infrastructures dédiées aux prestations faisant I'objet de la concession
qui pourrait présenter un bénéficie clair pour la collectivité.

Cependant, sur le volet financier le montant final de la compensation sollicitée par le candidat, fixe
a la somme de 442 343 € HT pour toute la durée du contrat représente une augmentation de l'ordre
de 100 % de cette prestation par rapport au contrat précédent.

Aprés avoir approuvé lamendement proposé a I'unanimité et aprés en avoir délibéré, le
conseil municipal décide par 33 voix pour avec 5 abstentions (M. Gini, M Aléo, M. Irles, M.
Martinez, Mme Lovera) :

= de rejeter le projet contrat de concession présenté en vue de ia gestion du service de la
fourriére animale & compter du 1 janvier 2025 pour une durée de 5 ans,

= de rejeter le choix de la société SACPA comme attributaire de cette concession de service
public,

» de dire que la procédure doit étre déclarée sans suite.

N°2024 137 : Convention de coopération entre les réserves communales de sécurité civile
(RCSC) de Marignane et Chateauneuf-les-Martigues

Depuis 2006, la commune dispose d'un Comité Communal Feux de Forét (CCFF) compose de
membres bénévoles. Le comité a pour mission la prévention des incendies et l'aide & la lutte des
incendies de feux de forét. Il est placé sous l'autorité directe du maire.

En 2009, la commune a également créé une réserve communale de sécurité civile (RCSC) pour
répondre aux besoins d’'assistance aux marignanais en situation de catastrophe et de crise. Cette
structure rassemble ainsi 'ensemble des bénévoles qui ceuvrent pour la prévention des risques
majeurs, notamment ceux du CCFF, et elle est également placée sous l'autorité directe du maire.
La RCSC a pour missions :

- Mission de concours au Maire dans les situations de crise,
- Mission de concours dans les actions de préparation et d’information de la population,
- Mission de concours pour le rétablissement des activités.

Les RCSC ont ainsi vocation a agir sur le territoire et dans le champ de compétence de la commune
dont elle reléve. Elles ne se substituent pas aux services publics de secours et d'urgence, leur action
est complémentaire et respectueuse de celles des associations de sécurité civile, caritatives,
humanitaires.

Afin d'optimiser I'action de leurs RCSC, les communes limitrophes de Marignane et de Chateauneuf-
les-Martigues ont décidé, depuis 2016, de permettre a leurs réserves de travailler ensemble, en
mettant en ceuvre une convention de coopération. Elles renforcent ainsi leur efficacité par une action
d’entraide et de solidarité entre les territoires, permettant des actions de chacune des deux RCSC
hors de son périmétre communal, dans la limite du périmétre de l'autre commune.

Le renouvellement de cette collaboration est proposé, par convention & prendre pour une nouvelle
période de 4 ans, afin d’organiser les actions communes et définir les missions de prévention, de
formation et les missions opérationnelles qui pourront &tre mise en ceuvre dans ce cadre.

Il est précisé que, s'il appartient aux conseils municipaux de chaque commune d’organiser et de
mettre en oeuvre leurs RCSC, et donc d’approuver cette collaboration, chaque RCSC reste sous la
responsabilité de son maire et un arrété de chaque maire reste ainsi nécessaire pour autoriser
chaque intervention.

Le conseil municipal décide a 'unanimité :

= d’approuver le renouvellement de la convention de coopération proposée avec la réserve
communale de sécurité civile de Chateauneuf-les-Martigues,

= d’autoriser Monsieur le maire a signer cette convention,



« de dire que les dépenses correspondantes seront inscrites aux budgets des exercices
concernés.

N°2024 138 : Convention de coopération entre les réserves communales de sécurité civile
(RCSC) de Marignane et de Gignac-la-Nerthe

Depuis 2006, la commune dispose d’un Comité Communal Feux de Forét (CCFF) composé de
membres bénévoles. Le comité a pour mission la prévention des incendies et ['aide a la lutte des
incendies de feux de forét. 1l est placé sous I'autorité directe du maire.

En 2009, la commune a également créé une réserve communale de sécurité civile (RCSC) pour
répondre aux besoins d'assistance aux marignanais en situation de catastrophe et de crise. Cette
structure rassemble ainsi 'ensemble des bénévoles qui ceuvrent pour la prévention des risques
majeurs, notamment ceux du CCFF, et elle est également placée sous l'autorité directe du maire.
La RCSC a pour missions :

- Mission de concours au Maire dans les situations de crise,
- Mission de concours dans les actions de préparation et d'information de la population,
- Mission de concours pour le rétablissement des activités.

Les RCSC ont ainsi vocation & agir sur le territoire et dans le champ de compétence de la commune
dont elle reléve. Elles ne se substituent pas aux services publics de secours et d’'urgence, leur action
est complémentaire et respectueuse de celles des associations de sécurité civile, caritatives,
humanitaires.

Depuis 2016, afin d’optimiser les actions de leurs RCSC, les communes limitrophes de Marignane
et de Chateauneuf-les-Martigues collaborent étroitement, grdce a une convention de coopération,
actuellement en cours de renouvellement.

Dans la méme optique, il est souhaité mettre en ceuvre une coopération entre les RCSC de
Marignane et de Gignac-la-Nerthe, les communes étant également limitrophes. Elles renforceront
ainsi, elles aussi, leur efficacité par une action d'entraide et de solidarité entre les territoires,
permettant des actions de chacune des deux RCSC hors de son périmétre communal, dans la limite
du périmétre de l'autre commune.

C’est dans ce cadre qu’'une convention de coopération entre les deux RCSC est proposée, pour une
durée de 4 ans. Elle organise les actions communes et définit les missions de prévention, de
formation et les missions opérationnelles qui pourront &étre mise en ceuvre dans ce cadre.

It est précisé que, s'il appartient aux conseils municipaux de chaque commune d'organiser et de
mettre en ceuvre leurs RCSC, et donc d'approuver cette collaboration, chaque RCSC reste sous la
responsabilité de son maire et un arrété de chaque maire reste ainsi nécessaire pour autoriser
chaque intervention.

Le conseil municipal décide a Punanimiteé :

« d’approuver la convention de coopération proposée avec la réserve communale de
sécurité civile de Gignac La Nerthe,

= d’autoriser Monsieur le maire & signer ladite convention,

» de dire que les dépenses correspondantes seront inscrites aux budgets des exercices
concernés.

N°2024 139 : Rapport d’activité de la Métropole Aix-Marseille-Provence — Exercice 2023

La présidente de la métropole Aix-Marseille-Provence a transmis & la commune le rapport d'activite
annuel retracant 'activité de la Métropole au titre de 'exercice 2023.

Conformément aux dispositions de I'article L.5211-39 du code général des collectivités territoriales,
ce rapport est communiqué au conseil municipal pour information.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera) :



» de prendre acte de la communication du rapport d'activité 2023 de la métropole
Aix-Marseille-Provence.
= de dire que la présente délibération sera notifiée a la présidente de la Métropole.

N°2024_140 : Pacte territorial « Sud Avenir Airbus Hélico »

La société AIRBUS HELICOPTERS, dont le siége social et le site principal sont implantés sur un
terrain relevant des communes de Marignane et de Vitrolles, propose un Pacte territorial, a signer
avec I'Etat, la Région Sud, la Métropole Aix-Marseille Provence et la commune de Vitrolles.

Ce pacte a pour but de soutenir la filiére hélicoptére dans le sud de la France, premier employeur
privé de la région, qui produit des aéronefs et des composants de haute technicité sur un marché
trés concurrentiel mais avec un potentiel trés élevé notamment dans le domaine de la défense.

La filiere, menée par AIRBUS HELICOPTERS, est confrontée a différents défis et enjeux d'actualite,
tels que la modernisation des process et infrastructures, la transformation des compétences et la
réaffirmation de la capacité du territoire & maintenir un savoir-faire industriel de renommeée mondiale,
tout en préservant un modéle social et économique et en assurant le développement durable de ses
activités.

Il est précisé que la Commune de Marignane accueille, outre le site principal, différents autres sites
implantés aux Florides, sur Henri Fabre et au Jai.

M. ALEO fail remarquer guil 'y a aucune précision sur les engagements de la Commune,
notamment sur les projets d'aménagement en cours comme celui de la ZAC des Florides.

M. BIOLLEY explique qu’il n’y a aucun engagemeni financier de la Commune dans le cadre de ce
pacte. |l indique que le réle de la Commune est un réle de soutien car c’est la Métropole qui pilote
le projet d’'aménagement de la ZAC des Florides et que |'objectif est de doubler le nombre actuel
d’emplois qui est de 1500.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera) :

» d’approuver le pacte territorial « Sud Avenir Airbus Hélico », proposé par la societé AIRBUS
HELICOPTERS, en partenariat avec I'Etat, la Région Sud, la Métropole Aix-Marseille
Provence et la commune de Vitrolles.

» d’autoriser Monsieur le Maire a signer ce pacte, ainsi que tout document nécessaire a
Fexécution de la présente délibération.

N°2024_141 : Personnel municipal - Adhésion aux conventions de participation Prévoyance
et Santé du Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne (CDG 13) pour la période
2025-2030

Dans le cadre de la contribution des employeurs au financement des garanties sociales
complémentaires, la Commune s’est associée aux conventions de participation lancées par le
Centre de Gestion des Bouches du Rhéne.

Pour rappel, cette contribution est obligatoire pour :
- lLesrisques prévoyance au plus tard le 1% janvier 2025,
- Les risques santé au plus tard le 1¢ janvier 2026.
A I'issu de la procédure de consultation, les candidats retenus par le CDG 13 sont :
- la société d’Assurance ALLIANZ Vie par l'intermédiaire en assurance COLLECTEAM
pour la prévoyance.
La prévoyance permet de garantir la perte éventuelle de revenus pour la partie
traitement ainsi que le volet régime indemnitaire (IFSE a I'exception du CIA). La
couverture des risques assurée est l'incapacité de travail, l'invalidité permanente,



déces toutes causes, et en option au choix de I'agent, complément incapacité de travail,
perte de retraite, complément décés toutes causes,

- la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) en sante.
La santé garantit aux assurés et a leurs ayants-droits le versement de prestations de santé en
relais et en complément de leur protection sociale de base.

Il est précisé que :
- ces offres :

o s'adresse(nt) aux agents titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de
droit public et de droit privé, en activité, ayant 6 mois d'ancienneté continue au sein
des effectifs de la commune,

o sont facultatives et les agents sont libres d'y adhérer,

o prendront effet a compter du 1% janvier 2025 pour les deux risques, sante et
prévoyance, pour une durée de 6 ans prorogeable une année pour des motifs
d'intérét géneral.

- et que, par ailleurs, conformément a la réglementation, la participation financiere de la
Commune sera accordée exclusivement dans le cadre des contrats conclus entre le
CDG 13 et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) en santé, et la sociéte d’Assurance
ALLIANZ Vie par l'intermédiaire en assurance COLLECTEAM en prévoyance.

Le conseil municipal a Punanimité :

= d’adhérer a la convention de participation conclue entre le CDG 13 et la société
d’Assurance ALLIANZ Vie par lintermédiaire en assurance COLLECTEAM pour le
risque prévoyance,

» d’adhérer a la convention de participation conclue entre le CDG 13 et la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) pour le risque santé,

= de préciser que ces deux conventions couvrent les agents titulaires et stagiaires ainsi
que les agents contractuels de droit public et de droit privé en activité, ayant 6 mois
d’ancienneté continue au sein des effectifs de la Commune,

» de préciser que ces deux conventions sont conclues pour une durée de 6 ans, a partir
du 1°" janvier 2025, et sont prorogeables 1 an chacune,

= d’accorder, dans le cadre de ces contrats, aux agents concernés, une participation
financiére :

- pour le risque prévoyance, a hauteur de 10 € par mois par agent, quel que soit

le temps de travail et la catégorie dont il releve,
- le risque santé, c'est-a-dire les risques d'atteinte a l'intégrité physique de la
personne et la maternité, a hauteur de 1 € par mois, pour 'année 2025 puis de

15 € par mois, a partir du 1*" janvier 2026,
= de prendre acte que I'adhésion aux conventions de participation donne lieu @ une
contribution de la Commune, non affiliée au CDG13, aux frais de gestion de ce dernier,
d’un montant annuel de .
Seuil des collectivités / Montant de la participation pour

établissements publics non affiliés deux contrats (santé et prévoyance)

Entre 350 et 999 agents 1200 €

» d’autoriser monsieur le Maire a signer ces contrats collectifs pour le risque prévoyance
et pour le risque santé, ainsi que tout acte pris en exécution de la présente délibération,

= de dire que les crédits nécessaires au versement de la participation financiére aux
agents seront inscrits aux budgets des exercices concernés.

N°2024_142 : Rapport social unique sur les données 2023

Le Rapport Social Unique (RSU) entré en application depuis le 1*" janvier 2021, est une enquéte en
matiére de ressources humaines définie par la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL)
qui remplace le bilan social.

Il doit &tre présenté au Comité Social Territorial puis communiqué a I'assemblée délibérante. I
g'articule autour de 10 thématiques : I'emploi, le recrutement, les parcours professionnels,
la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au travail, l'organisation du travail



et 'amélioration des conditions de travail et de la qualité de vie au travail, I'action et la protection
sociale, le dialogue social, la discipline. || permet d'obtenir une photographie & un instant précis de
la collectivité, et constitue un outil de dialogue social et de gestion des Ressources Humaines dans
la collectivité. Les différentes données sociales permettent d'analyser :

- les caractéristiques des emplois et la situation des agents (recrutements, avancements de

grade, promotion interne, rémunération...),
- la situation comparée des femmes et des hommes,
- la mise en ceuvre des mesures pour l'insertion professionnelle.

Le Rapport Social Unique joint a la présente délibération a été réalisé avec Foutil élaboré par le
Centre de Gestion des Bouches-du-Rhéne et concerne les données de I'année 2023. |l est précisé
que la base ne comporte pas de données nominatives et les données sont traitées de sorte
gu'aucune personne ne soit identifiable.

Conformément a larticle 54 du décret 2021-571 le Comité Social Territorial a été consulté sur le
rapport social unique dans les conditions prévues par le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020
relatif 4 la base de données sociales et au rapport social unique dans ta fonction publique.

Le conseil municipal décide par 33 voix pour avec 5 abstentions (M. Gini, M Aléo, M. Irles, M.
Martinez, Mme Lovera) :

» de prendre acte de la communication du Rapport Social Unique sur les données 2023
préalablement soumis a I'avis du Comité Social Territorial.

N°2024_143 : Modification du tableau des effectifs - Création d’emplois permanents

Conformément aux dispositions de l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivite
ou de I'établissement. Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Aussi, au regard de la nécessité d’assurer la continuité du service public, de I'évolution des carriéres
des agents municipaux et des besoins de la collectivité, il apparait nécessaire de modifier le tableau
des effectifs afin de prendre en compte :
- la création d’un emploi administratif de catégorie A a temps complet de chargé de mission
auprés de la Direction Générale Adjointe des Services Technigues
- le développement de |a classe de trombone au sein du conservatoire de musique,
- les promotions et avancements des agents municipaux.

Le conseil municipal décide par 33 voix pour avec 5 abstentions (M. Gini, M Aléo, M. Irles, M.
Martinez, Mme Lovera) :

= de créer des emplois permanents ouverts aux fonctionnaires relevant :
1/ du cadre d’emploi des Attachés territoriaux (catégorie A) :

o 1 poste d'Attaché territorial 4 temps complet, Chef de Projet auprés de la DGST
En cas de recrutement infructueux d’un fonctionnaire, considérant la nature des
fonctions et la nécessité d’assurer la continuité du service, par dérogation, I'emploi
pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L332-8, 2°
du Code général de la Fonction Publique.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de
recrutement et de rémunération seront définis comme suit : dipldme permettant
Faccés aux concours externes d’attaché territorial, ou expérience professionnelle
avérée dans un emploi de management, développeur de projet, coordination de
services, de catégorie A, lagent percevra la rémunération prévue par le statut de la
fonction publique territoriale et bénéficiera du RIFSEEP attaché a son cadre
d’emplois et a son groupe de fonctions.

2/ du cadre d’emploi des Assistant d’'Enseignement Artistique (Categorie B)

» 1 poste d'Assistant d'Enseignement Artistique Principal de 2*™ classe Spécialité
Trombone a temps non complet a raison de 9 heures hebdomadaires



En cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire, considérant la nature des
fonctions et la nécessité d’assurer la continuité du service, par dérogation, I'emploi
pourra &tre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L332-8, 5°
du Code général de la Fonction Publique.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de
recrutement et de rémunération seront définis comme suit : dipldme permettant
l'accés aux concours externes d'Assistant d’Enseignement Artistique, l'agent
percevra la rémunération prévue par le statut de la fonction publique territoriale.

3/ du cadre d’emploi des Adjoints Administratifs Territoriaux (catégorie C)

- 2 postes d’Adjoint Administratif principal de 1*¢ classe a temps complet

- 1 poste d’Adjoint Administratif principal de 2°™ classe a temps complet
4/ du cadre d’emploi des Adjoints d’Animation Territoriaux (catégorie C)

= 3 postes d’Adjoint d’Animation principal de 1% classe a temps complet

= 1 poste d’Adjoint d’Animation principal de 2éme classe a temps complet
5/ du cadre d'emploi des Adjoints Technique Territoriaux (catégorie C)

+ 4 postes d’Adjoint Technique principal de 1% classe a temps complet

s 5 postes d'Adjoint Technique principal de 2°™ classe & temps complet

o 3 postes d’Adjoint Technique principal de 2°™ classe a temps non complet &

raison de 28h hebdomadaires

6/ du cadre d’emploi des Agents de Maitrise (catégorie C)

- 4 postes d'Agent de Maitrise principal a temps complet

- 3 postes d'Agent de Maitrise & temps complet
7/ du cadre d'emploi des Educateur de Jeunes Enfants (catégorie A)

* 1 poste d’Educateur de Jeunes Enfants de Classe Exceptionnelle
8/ du cadre d’emploi des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles
(catégorie C)

= 1 poste ’ATSEM principal de 1% classe.

Le conseil municipal décide par 33 voix pour avec 5 abstentions (M. Gini, M Aléo, M. Irles,

M. Martinez, Mime Lovera) :

» d’approuver en conséquence le tableau des emplois permanents de la collectivité ainsi
modifié et ci-annexé, a entrer en vigueur a compter de la date de publication de la présente
délibération,

= de charger Monsieur le Maire de recruter et nommer les agents affectés en conséquence,

= de préciser que les crédits sont ouverts au budget 2024 et suivants, chapitre 012.

N°2024_144 : Régime indemnitaire applicable au personnel municipal

Afin de faciliter la lecture des différents régimes indemnitaires des personnels de la commune, le
conseil municipal a adopté le 7 décembre 2021 une délibération unique accompagnée d’une annexe
spécifique dédiée au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel (RIFSEEP).

Au fil du temps cette délibération a été modifiée et complétée.

Différentes évolutions réglementaires sont depuis intervenues, notamment :

- le nouveau régime indemnitaire des policiers municipaux et des gardes champétres,

- Pévolution des nouveaux montants de I'indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE)
et Indemnités Forfaitaires pour Travaux Supplémentaires (IFTS) applicables a la filiére
culturelle.

Afin de conserver un document unique récapitulant 'ensembile des primes et régimes indemnitaires
applicables aux employés municipaux, il est proposé de prendre en compte ces évolutions en
abrogeant les délibérations précédentes relatives au régime indemnitaire et en les remplagant par
une nouvelle délibération unique.

Cette délibération, qui permettra également d’actualiser 'annexe dédiée au RIFSEEP, en ce qui
concerne les groupes de fonctions et les métiers correspondants, est ainsi présentée :



| - DISPOSITIONS GENERALES

La présente délibération reprend les différentes indemnités adoptées par la collectivité pour
'ensemble de ses agents publics, qu'ils soient stagiaires, titulaires ou contractuels et appartenant a
I'ensemble des filiéres représentées dans la commune et, précise les conditions d’octroi.

Des arrétés déterminant les attributions de chacun sont pris par Monsieur Le Maire.

Il est précisé que les taux indiqués dans la présente délibération peuvent évoluer en fonction de la
réglementation.

Il - INDEMNITES COMMUNES A PLUSIEURS FILIERES

o Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel : RIFSEEP (Voir Annexe)

Ce régime indemnitaire s'applique aux fonctionnaires territoriaux appartenant & des cadres
d'emplois assimilés aux corps de I'Etat concernés.

De fait, il est applicable aux fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) et aux agents contractuels de
droit publics appartenant aux filieres administrative, technique, médico-sociale, sociale,
animation, sportive et culturelle.

A noter que les cadres d'emplois des professeurs d'enseignement artistique et des assistants
d'enseignement artistique restent exclus du dispositif. Leur régime indemnitaire est aligné sur
celui du corps des professeurs certifiés de I'éducation nationale.

Il est également précisé que la filieres police municipale ne reléve pas du RIFSEEP. Ces grades
bénéficient d’'un régime indemnitaire spécifique conformément au décret 2024-614 du 26 juin
2024,

o Complément indemnitaire annuel

Le Complément Indemnitaire Annuel adopté par la commune vise a valoriser 'engagement et la
maniére de servir.

Ce régime indemnitaire d’un montant maximum de 750 € est versé sous forme de Complément
Indemnitaire Annue! (C.1.A.) pour les cadres d’emploi éligibles au RIFSEEP.

Pour les autres cadres d’emploi non éligible au RIFSEEP, ce complément est versé selon leur
régime indemnitaire 1&gal en vigueur hormis pour la filiére de police municipale qui bénéficie d'un
régime indemnitaire spécifique comprenant un versement annuel.

Les conditions d’attribution sont détaillées dans 'annexe RIFSEEP et sont applicables aux autres
cadres d'emplois hormis la filiere de police municipale.

o Indemnité forfaitaire complémentaire pour élections
Textes de référence : Décrets n°86-252 du 20 février 1986, n°2002-63 du 14 janvier 2002

L'organisation de consuitations électorales nécessite la sollicitation du personnel communal.

Des montants forfaitaires journaliers seront attribués aux agents en fonction des missions
exercées le jour des élections. Ces montants seront proratisés lorsque 'agent travaille une demi-
journee.

Missions Forfait

secrétaire 300 €
| A_gents élections 420 €

Forfai’t s_upplémentaire’ bure_aau centralisateur +50€

(secrétaire ou agents élections)

Transport machines (matin et soir) 100 €
Egistique, informatique (astreinte journée) ) 280_€

Entretien, SSIAP_ (agent de sécurité ERP) - journée 150 €

Ménages, SSIAP - 1/2 journée 80 €




Ces forfaits seront rémunérés en IHTS pour les agents de catégorie C et B. Les agents de
catégorie A non éligible aux IHTS (fonctionnaires et non titulaires de droit public) percevront
Findemnité forfaitaire complémentaire pour élection.

Cette indemnité peut étre versée dans la limite d’un crédit global et d’'un montant individuel
maximum. Le crédit global est obtenu en multipliant la valeur maximum mensuelle de I'LF.T.S.
de 2éme catégorie affectée du coefficient 8, par le nombre de bénéficiaires. Le montant individuel
maximum ne peut excéder le quart du montant de I'lFTS de 2éme catégorie annuelle maximale.

Lorsque deux élections se déroulent le méme jour une seule indemnité peut étre allouée.

o Indemnité forfaitaire de déplacement
Texte de référence : Décret n°2001-654 du 19 juillet 2001

Certains agents municipaux fonctionnaires et contractuels effectuent des déplacements répétés
et quotidiens a lintérieur de la commune et utilisent pour leur déplacement professionnel leur
véhicule personnel. lls occupent des fonctions itinérantes.

Fonctions concernées :

- Agents d’entretien se déplagant sur plusieurs sites extérieurs au périmétre Centre-Ville -

Hétel de Ville

- Agents de restauration polyvalents se déplagant sur plusieurs sites

- Agents polyvalents des Ecoles Maternelles se déplagant sur plusieurs sites.
Ces agents percevront une indemnité forfaitaire de déplacement, d’'un montant maximum de 615
euros annuel (montant au 01/01/2021). Cette indemnité sera calculée en fonction du nombre de
jours comprenant effectivement I'exercice de missions itinérantes et, sera versée en février de
année n+1.

o Indemnité horaire pour travaux supplémentaires
Texte de référence : Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002

Les heures supplémentaires et complémentaires réalisées seront prioritairement recupérées.
Néanmoins, de maniére exceptionnelle, celles-ci pourront étre rémunérées.

Pour prétendre & I'indemnisation horaire pour travaux supplémentaires, les agents territoriaux
(titulaires, stagiaires ou contractuels) doivent remplir les conditions suivanies :

- Relever d'un grade de catégorie C ou B,
- Appartenir 4 un cadre d’emplois ou a un grade dont les missions impliquent la réalisation
effective d’heures supplémentaires,
- Reéaliser effectivement des travaux supplémentaires en raison des nécessités de service et
a la demande du supérieur hiérarchique.
Les travaux supplémentaires doivent étre planifiés et soumis aux chefs et directeurs de service.
Une demande d’autorisation préalable a |a réalisation des heures supplémentaires motivée devra
étre soumise au Directeur Général des Services.

Le versement des IHTS ne peut étre effectué que dans des cas exceptionnels, pour une durée
limitée (interventions extérieures, accroissement ponctuel de la charge de travail, ...). Le
paiement sera effectué sur production d'un état d’heures mensuel et individuel, visé par le
supérieur hiérarchique direct, le directeur de service, le Directeur Général des Services et
Monsieur Le Maire. Cet état devra étre accompagné de l'autorisation préalable valide par le
Directeur Général des Services.

Le nombre mensuel d’heures supplémentaires rémunérées par agent (4 temps complet) ne peut
excéder 25 heures. Les heures de dimanche, jours fériés et nuit seront prises en compte pour
I'appréciation de ce plafond. Toutefois, ce contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du
chef de service si des circonstances exceptionnelies le justifient durant une période limitée.

Plafonnement des heures supplémentaires d’'un agent a temps partiel : le nombre d’heures
supplémentaires réalisées par un agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au
produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures.

Exemple pour un agent 2 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum

Indemnisation des agents & temps complet :




La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du traitement
brut annuel de 'agent concerné au moment de I'exécution des travaux. Le montant ainsi obtenu
est divisé par 1 820. Cette rémunération est majorée de :

- 125% pour les 14 premiéres heures supplémentaires

- 127 % pour les suivantes
Celles-ci sont majorées de :

- 100% en cas de travail supplémentaire de nuit (entre 22 heures et 7 heures)

- 66% en cas de travail supplémentaire accompli un dimanche ou jour férié
Ces majorations se cumulent entre elles.

Indemnisation des agents a temps non complet : -

Les heures effectuées au-deld du temps de travail a concurrence du temps complet
correspondent a des heures complémentaires. Au-dela, les heures effectuées sont rémunérees
sur la base des heures supplémentaires.

La rémunération des heures complémentaires s'obtient en divisant par 1820 la somme du
traitement brut annuel, de la NBI et de 'indemnité de résidence en équivalent temps plein.

Les indemnités pour travaux supplémentaires ou complémentaires ne sont pas cumulables avec

- la rémunération des heures supplémentaires d’enseignement
- un repos compensateur

o Indemnité horaire pour travail normal de nuit
Texte de référence : Décrets n°61-467 du 10 mai 1961 et 76-208 du 24 février 1976

Les Indemnités horaires pour travail normal de nuit indemnisent les agents réalisant un service
normal entre 21 heures et 6 heures du matin dans le cadre de la durée reglementaire
hebdomadaire du travail.

Le taux horaire est de 0,17 € par heure. En cas de travail intensif, le montant horaire est porté a
0,80 €. Cette majoration sera appliquée aux agents qui ont des missions correspondantes.

o Indemnité horaire pour travail de dimanche et jours fériés

Texte de référence : Arrétés du 19 aodt 1975 et du 31 décembre 1992

Les Indemnités horaires pour travail normal du dimanche et jours fériés sont rémunérées au taux
de 0.74 € par heure.

o Indemnité ASTREINTES
Texte de référence : Décret n°2001-623 du 12 juiflet 2001, n°2002-147 du 7 février 2002, n° 2005-
542 du 19 mai 2005, n°2015-4156 du 14 avril 2015, arrétés des 14 avril ef 3 novembre 2015

Définitions :

- Astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation : situation des agents tenus, pour
les nécessités du service de demeurer soit a leur domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure
d’intervenir.

- Astreinte de sécurité : situation des agents appelés a participer & un plan d’intervention dans
le cas d’'un besoin de renfort en moyens humains faisant suite a un événement soudain ou
imprévu (situation de crise ou pré-crise).

- Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints, par
I'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normale du service, afin d’arréter les
dispositions nécessaires.

Cas de recours aux astreintes, liste des emplois concernés, et modalités de leur
organisation

Situations | Services | Modalités

donnant lieu et emplois concernés et périodes d’intervention
a astreintes

Astreinte ' Direction des services techniques |- Mise en securité




" de droit

commun
appelée
astreinte
d’'exploitation

Asftreinte

Astreinte

de
décision

Emplois concernés :
- Cadre d'emploi des Adjoint technigque

et agent de maitrise fonctionnaires et
contractuels occupant les emplois

d’électricien, de plombier, de
conducteurs d'engins lourds,
d’ouvrier polyvalent, d'ouvrier de

maintenance en béatiment, d’ouvrier
de maintenance en espaces verts et
au garage.

Cabinet du Maire : Chauffeur, Permanences

- Dysfonctionnement

d'équipement municipal
(barriére, bornes alarme, )
- Renfort aux autres astreintes

Période : nuits et week-ends
- Déplacement

Période week-ends

Cadres des services techniques
Cadre d’emploi concernés :

- Agent de Maitrise
Adjoint Technique
Technicien
Ingénieur
Attaché
Fonctionnaires et contractuels

- Réception et validation des |

demandes d’intervention

- Transmission des demandes
dintervention & ['astreinte
d'exploitation

- Pas d'intervention sur terrain
Période : semaine compléte du
lundi au lundi, nuit etfou week-
ends

de
sécurité

Asftreinte

de
sécurité

Agents de tous les services volontaires et
identifiés intervenant sur tous événements
climatiques (neige, inondation, etc...) et lors
de manifestations particuliéres (féte locale,
concerts, etc...)

Emplois concernés :

Tous agents de la collectivité

Fonctionnaires et contractuels

- Mise en sécurité lice aux aleas
climatique ou lors de
manifestations particuliéres

- Renfort aux autres astreintes

Période : semaine compiéte du
lundi au lundi, nuit etfou week-
ends

Police municipale- Centre de Surveillance
Urbain

Agent de Police municipale
ASVP (fonctionnaires et contractuels)
Chef de service de la Police Municipale

Directeur de Police Municipale

- Intervention de terrain ou
extraction urgente

Période : semaine compléte du

lundi au lundi, nuit etfou week-

ends

Modalités de rémunération ou de compensation

Filiére technigue

Hors
intervention

Astreintes
d’exploitation

Astreintes de
sécurité

Astreinte de
décision

Période

d’intervention

—

1 semaine
d’astreinte Du vendredi | Nuit entre le lundi .
compléte soir au lundi | et le samedi sup. a sa:_nee di I;ic.l:;n:?éi ?:
(4 nuits + 1 matin 10h ]
WE) -
159,20 € 116,20 € 10,76 € 37,40 € 46,65 €
i - |
149,48€ | 109,28€ 10,05€ 34,85€ 43 38 €
121,00 € 76,00 € 10,00€ 25,00 € 3485 €
Indemnités N

d’intervention
Agent pouvant
percevoir I'IHTS

Indemnité d’intervention| Repos compensateur
Agent NE pouvant PAS | Agent NE pouvant PAS
percevoir 'IHTS

percevoir 'tHTS
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Jour de L'agent percevra une

semaine compensation horaire 16,00 €
! ! correspondant aux |

Samedi IHTS, soit il pourra‘

récupérer selon les

T | modalités de

Nuit récupération d’heures | 22,00 €
I - supplémentaires en

Dimanche ou | place dans la

jour férié commune.

Nombre d'heures de travail
effectif majoré de 25%

Nombre d’heures de travail
effectif majoré de 25%

?ombre d’heures de travail
effectif majoré de 50%

Nombre d’heures de travail

effectif majoré de 100%

Pour ia filiere technique, les montants des indemnités des astreintes de sécurité, et d’exploitation
sont majorés de 50% lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée
de moins de 15 jours francs avant le début de cette période (nombre de jours). Cette majoration
n'est pas applicable lorsque la modification résulte d’'un arrangement pour une convenance

personnelle.
Autres filiéres

Les astreintes effectuées par les agents des autres filieres, sont indemnisées ou compensées
selon le régime applicable du ministére de I'Intérieur (fixé par 'arrété ministériel du 3 novembre
2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des astreintes et des
interventions des personnels affectés au ministére de l'intérieur).

Durée de I'astreinte Indemnités Compensation
de sécurité d’astreinte d’astreinte de sécurité
Semaine compléte 149,48 € i 1 journée et demie
' Du vendredi soir au lundi matin 109,28 € o0 1 journée
Du lundi matin au vendredi soir 45,00 € 1 demi-journée
Samedi 34,85 € 1 demi-journée
Dimanche ou jour férié 43,38 € 1 demi-journée
Nuit de semaine 10,05 € 2 heures
1= N 3 | Indemnités Repos compensateur
e e ol _ d’intervention d’intervention 1
: Nombre d’heures de travail
Jour de semaine 16 € par heure effectif maioré de 10 %
: Nombre d’heures de travail
Samedi 20 € par heure B ou effectif majoré de 10 %
: Nombre d’heures de travail
Nuit 24 € par heure effectif majoré de 25 %
Dimanche ou jour férié 32 € par heure Nombre d'heures ds fravail

effectif majoré de 25 %

Il est rappelé que quelle que soit la filiére :

» La rémunération et la compensation en temps des astreintes et interventions sont exclusives
I'une de l'autre et ne peuvent pas se cumuler.

» Lindemnité/compensation d’astreinte n'est cumulable ni avec I'indemnité/compensation de
permanence, ni avec les IHTS.

> Les agents logés pour nécessités absolues de service ou bénéficiant d'une NBI au titre de
fonctions de responsabilité supérieure ne peuvent bénéficier de ces indemnités.

Détail des horaires d’astreinte :

L’astreinte semaine compléte : du lundi 8h00 au lundi suivant 8h00.
L'astreinte nuit : de 17h30 a 8h00.
L’astreinte week-end : du vendredi 17h30 au lundi 8h00.

L'astreinte samedi, dimanche ou jour férié : de 8h00 a 8h00.
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o Prime de fin d’année
Agents susceptibles de bénéficier de cette prime
- les agents titulaires ;
- les agents stagiaires ;
- les agents contractuels recrutés sur des emplois spécifiques pour une durée de 3 ans ou
présents depuis plus de 3 ans ;
- les agents contractuels recrutés sur un contrat & durée indéterminée ;

A l'exclusion :
- des agents non titulaires en contrat a durée déterminée ;
- des vacataires ;
- des agents effectuant un contrat aidé ;
- des apprentis.

La période de référence s'étend du 1er septembre de I'exercice antérieur au 31 ao(t de I'exercice
en cours. Cette prime est versée en deux fois, un acompte au mois de mai et le solde en
novembre.

Pour ne pas pénaliser les agents contractuels qui cotisent sur la totalité de leur rémunération, le
complément de rémunération qui leur est versé est majoré de la cotisation « part ouvriére » soit
vieillesse en totalité, vieillesse plafonnée et IRCANTEC Tranche A pour le personnel contractuel
(soit 10,10% en 2024).

Calcul de 'acompte du mois de mai :

La premiére partie de la prime de fin d’année sera versée en mai selon le montant ci-dessous :
- 382 € pour le personnel travaillant a temps plein
- au prorata du temps de présence et du temps de travail sur la période de référence
- Majoration des cotisations ouvriéres soit vieillesse en totalité, vieillesse plafonnée et
IRCANTEC Tranche A pour e personnel contractuel soit 10,10 %(*} = 425 €

Calcul du solde versé en novembre :

La seconde partie de la prime de fin d’année sera versée en novembre selon le montant ci-
dessous :

- 182 € pour le personnel travaillant a temps plein
- au prorata du temps de présence et du temps de travail sur la période de référence

- Majoration des cotisations ouvriéres soit vieillesse en totalité, vieillesse plafonnée et
IRCANTEC Tranche A pour le personnel contractuel soit 10,10 % (*) = 202 €
* le taux des cotisations ouvriéres pourra étre revalorisé chaque année en fonction de la
réglementation

Conditions Particuliéres

1/ La prime de fin d’année peut étre versée a tout moment lors du départ d'un agent. Le montant
sera calculé au prorata du temps de présence sur la période de référence.

2/ Les agents en Congés Longue Maladie, Congés Longue Durée (s'il ne suit pas le CLM et s'il
est relatif & une nouvelie pathologie), Congé Ordinaire de Maladie reconnu par le Comité Medical
bénéficieront du maintien du salaire de la prime pendant la 1¥® année de la situation.

Cas particuliers

1/ Agents a temps partiels et temps non complet Au prorata du temps
Recrutement, Mutation, Détachement,
Mise en disponibilité

2{ Démission, Licenciement Absence de prime
3/ Décés (quelle que soit la date de I'événement) Prime maintenue & 100%
4/ Retraite (quelle que soit la date de départ) Prime maintenue a 100%

Ill - REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS NE POUVANT BENEFICIER DU RIFSEEP
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1 — INDEMNITES SPECIFIQUES FILIERE POLICE

Les personnels de la filiére police municipale appartiennent a des cadres d'emplois dotés d’un
régime indemnitaire propre sans référence a celui d’'un corps de IEtat.

o Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (1.S.F.E.)
Texte de référence : Décrets n° 2024-614 du 26 juin 2024

Cette indemnité est constituée d’'une part fixe et d'une part variable. Elle est versée aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires.

* La part fixe de I'lSFE

Elle est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un
taux individuel de :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.

= La part variable de I'|SFE
Cette part tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir appreciés
au regard des critéres suivants :
- Efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs,
- Compétences professionnelles et techniques,
- Qualités relationnelles,
- Capacité d'encadrement ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
superieur.
Ces critéres seront appréciés a partir des résultats de I'évaluation professionnelle établi au
cours de I'entretien professionnel.

Il est rappelé que 'entretien professionnel est obligatoire. Il doit &tre conduit par le supérieur
hiérarchique direct de chaque agent afin d'apprécier le travail des agents par un bilan de
I'année écoulée.

En cas d'absence pour congés maladie ordinaire ou congé pour invalidit¢ temporaire
imputable au service, il appartiendra au chef de service d’apprécier si I'impact du congé sur
Iatteinte des résultats, eu égard & sa durée et compte tenu de la maniére de servir de l'agent,
doit ou non se traduire par un ajustement a la baisse.

Ensuite, en cas d’absence durant la période prévue pour les entretiens professionnel et si la
tenue de celui-ci ne peut étre retardé, il appartient au supérieur hiérarchique de convoquer
I'intéressé, dans des délais lui permettant, & défaut d'entretien et dans la mesure compatible
avec son état de santé, soit d’avoir un échange par visioconférence ou par téléphone, soit
de lui faire parvenir ses observations écrites avant la date fixée.

Montants annuels individuels maximums :
- 4000 euros pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,
4000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 3000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,
- 3000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part variable sera versée mensuellement a hauteur de 50 % de ces plafonds. Elie sera
complétée d’'un versement annuel sur le mois de novembre N sans que la somme des
versements dépasse les plafonds annuels.

o Maintien du Régime Indemnitaire antérieur

Dans I'hypothése od, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractere
exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de
la part variable, au-deld du pourcentage et dans la limite des plafonds annuels mentionnés ci-
dessus.
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o Dispositions communes aux deux indemnités (part fixe et part variable)
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
du 12 juillet 2001 susvisé ;

- De la prime de fin d'année.

2 — INDEMNITES SPECIFIQUES FILIERE CULTURELLE

o Indemnité de suivi et d’orientation deséléves (ISOE) allouée aux professeurs
d’enseignement artistique et assistants d’enseignement
Texte de référence : Décret n° 93-55 du 15 janvier 1993

L'indemnité comporte une part fixe et une part modulable.

Montants annuels de référence au 1er septembre 2023

» Part fixe : elle est liée a I'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi
individuel et I'évaluation des éléves. Taux moyen annuel par agent : 2 550,00 €.

» Part modulable : elie est liée a des taches de coordination du suivi des éléves compte tenu de
Iorganisation de I'établissement (types d'activités artistiques, types d’enseignements a l'intérieur
d'une discipline etc.).

Taux moyen annuel par agent : 1 497,84 €. Les taux sont indexés sur la valeur du point indiciaire
de la fonction publique.

o Indemnités d’heures supplémentaires d’enseignement
Texte de référence : Décrets n° 50-1253 du 6 octobre 1950

Pour en bénéficier, les Professeurs d’enseignement artistique et les Assistants d’enseignement
artistique (titulaire, stagiaire ou contractuel) doivent effectuer un service excédant les maximas
de service hebdomadaire fixés par le statut particulier.

Montant annuel des heures supplémentaires annualisées (HSA au 1er juillet 2023)

1/ Service supplémentaire régulier: l'agent pergoit l'indemnité pour chaque heure
supplémentaire réellement effectuée par semaine toute I'année de fagon réguliére. Il est précisé
que lindemnité annuelle est majorée de 20 % pour la premiére heure supplémentaire
d’enseignement.

Grades 1¢¢ heure Par heure au-dela
de la 1°™ heure
Professeur hors classe 1801,71€ 1501,42 €
Professeur de classe normale 1637,92 € 1364,93 €
Assistant principal de 1re 1201,14€ 1 000,95 €
classe B -
Assistant principal de 2e| 1110,35€ 92529€ |
| classe | i
Assistant 106863€ | 890,53 € _

En cas d'absence, I'indemnité est réduite proportionnellement, le décompte s’effectuant sur la
base de 1/270*™ de I'indemnité annuelle pour chaque jour de présence.

Montant annuel des HSE au Ter juillet 2023

2/ Service supplémentaire irrégulier : chaque heure supplémentaire effective (HSE) est
rémunérée, sur la base majorée de 25 % de 1/36e de I'indemnité annuelle considérée au-dela de
la 1re heure (c’est-a-dire sans la majoration de 20 %). Soit : montant annuel/36 + 25 %

Grades N | ~ Montant horaire |




Professeur hors classe 5213 €

| Professeur de classe normale 47,39 € !
| Assistant principal de 1re classe 34,75 € |
| Assistant principal de 2e classe | 32,12 € B
| Assistant I 3092 €

Cumul
Non cumulable avec les indemnités horaires pour travaux supplémentaires.
Non cumulable avec le bénéfice d'un logement concédé par nécessité absolue de service.

o Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS) des professeurs
d’enseignement artistique chargés de direction

Texte de référence : Décret n°® 2002-63 du 14 janvier 2002 modifié

Les agents titulaires et stagiaires relevant du cadre d’emplois des professeurs d'enseignement
artistique peuvent bénéficier d'IFTS a la condition qu'ils exercent fes fonctions de directeur d’'un
conservatoire a rayonnement communal ou intercommunal ou d'un établissement
d’enseignement artistique non classé ou d’une école d’arts plastiques non habilitée a dispenser
tout ou partie de I'enseignement conduisant & un dipldme d’Etat ou a un dipléme agréé par 'Etat
(professeurs chargés de direction).

Montant moyen annuel de référence au 1er juillet 2023 : 1 564,10 €.

Le montant individuel ne peut dépasser huit fois le montant moyen annuel.

Cette indemnité est non cumulable avec les indemnités susceptibles d'étre servies aux
professeurs exergant des fonctions enseignantes (indemnité de suivi et d'orientation des éléves
et indemnités d’heures supplémentaires d’enseignement) ainsi qu'avec un logement concédé par
nécessité absolue de service.

IV- DISPOSITIONS COMMUNES A L’ENSEMBLE DES PRIMES ET INDEMNITES

Les primes et indemnités visées dans la présente délibération seront versées mensuellement, a
lexception de celles pour lesquelles une autre périodicité de versement a été expressément
prévue dans les dispositions de la présente délibération.

Conformément a la réglementation en vigueur, le Maire fixe, par arrété, les attributions
indemnitaires individuelles.

Ces primes et ces indemnités seront revalorisées automatiquement en fonction des textes en
vigueur. Elles sont applicables a tous les agents titulaires, stagiaire et non titulaires.

Le Maire procédera a I'ajustement systématique des dispositions de la présente délibération aux
variations des effectifs des personnels concernés et aux évolutions des rémunérations des
fonctionnaires territoriaux.

V — DEFINITION DES REGLES D’ABATTEMENT

Le régime indemnitaire est lié aux fonctions et aux missions exercées par les agents et de fait a
leur présentéisme. || sera donc versé en fonction du nombre de jour d’arrét de travail cumulé et
calculé au regard des jours d'arrét déja accordés au cours des 12 mois precédents.

Régime indemnitaire versé en cas d’arrét de travail pour maladie ordinaire :

- Régime indemnitaire journalier diminué de 50 % par jour d’absence au-dela de 20 jours
d’absence sur année glissante ;

- Régime indemnitaire journalier diminué de 100 % par jour d'absence au-dela de 40 jours
d’absence sur année glissante.

Régime indemnitaire versé en cas d’arrét de travail pour accident de travail ou maladie
professionnelle :
- Régime indemnitaire journalier diminué de 50 % par jour d’absence au-defa de 30 jours
d’absence sur année glissante ,



- Régime indemnitaire journalier diminué de 100 % par jour d’absence au-dela de 60 jours
d’absence sur année glissante.

Régime indemnitaire en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé de longue
durée (CLD)

- Le régime indemnitaire est suspendu dés le 1" jour

Toutefois, en cas de requalification du congé de maladie précédemment accordé au titre duquel
I'agent a pergu son régime indemnitaire, I'agent conserve le régime indemnitaire versé avant la
requalification.

Le régime indemnitaire sera suspendu & compter de la notification de la décision d'attribution du
CLM ou du CLD.

Régime indemnitaire versé en cas de temps partiel pour raison thérapeutique
Le régime indemnitaire sera calculé au prorata de la durée effective de travail.

Maintien intégral du régime indemnitaire

Le régime indemnitaire sera maintenu dans son intégralit¢ durant les périodes de congés
annuels, autorisations exceptionnelles d’absence, formation, congés de maternité, paternité et
adoption.

Il est a précisé que le Complément Indemnitaire Annuel et la Prime de fin d’année ont leurs
propres régles de maintien ou de suppression et ne répondent pas aux régles d'abattements ci-
dessus.

M. ALEO fail remarquer quil n'y a pas daugmentation des indemnités complémentaires,
nolamment des astreintes, depuis 2020 et méme 2019.

M. le Maire répond qu’il s'agit de montants réglementaires et que la Commune ne peut pas les
modifier. Il ajoute que la Commune a cependani fait évoluer les situations de ses agents.

Le conseil municipal décide par 33 voix pour avec 5 abstentions (M. Gini, M Aléo, M. Irles, M.
Martinez, Mme Lovera) :

» d’abroger les délibérations n°21120714 du 07 décembre 2021, n°22032432 du 24 mars 2022,
n°2205311 du 31 mai 2022 et 240213310 du 13 février 2024 portant sur le régime indemnitaire
et les primes applicables aux agents municipaux,

= d’approuver la modification du régime indemnitaire, dans les conditions définies ci-dessus et
ci-annexées,

» de dire que les présentes dispositions entreront en vigueur au 1¢ janvier 2025,

» de dire que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget des exercices
concernes.

N°2024_145 : Personnel municipal - Modification de la charte sur le temps de travail

Par délibération n® 21120713 du 7 décembre 2021, le conseil municipal a adopté la Charte du temps
de travail fixant les modalités d’'aménagement du temps de travail au sein des services municipaux.

Suite aux échanges réguliers avec les directeurs, chef de service et les organisations syndicales, il
est proposé de metire a jour cette Charte, telle quannexée a la présente délibération, afin de
répondre au mieux aux besoins du service public et aux attentes des agents.

Ainsi, les modifications proposées portent sur le cycle de travail des agents de restauration et
d’entretien polyvalents, sur les horaires d’ouverture du Guichet Unique et le cycle de travail des
agents affectés au sein de ce service et sur le cycle de travail des agents techniques de I'Espace
Saint-Exupéry.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera) :
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» d’approuver la modification de la charte du temps de travail, telle que ci-annexee, a
entrer en vigueur au 1% janvier 2025.

N°2024 146 : Acomptes de subventions aux associations au titre de I'exercice 2025

Aux vues de Fintérét communal porté par les associations « Amicale du Personnel », « Marignane
Volleyball », « CMS Aviron », « Tennis Club Marignane », « Marignane Gignac Cote Bleue Football
Club », « Marignane Handball 96 » et « Marignane Natation », il est proposé de donner suite a leurs
demandes.

Le conseil municipal décide par 30 voix pour avec 6 déports (M. Abadie, M. Canto, Mme
Micotti, Mme Pradel, Mme Bellon, Mme Charvot-lsnard} et 2 absents (Mme Pruvost et M.

Arakélian) car plus représentés

= d’approuver, les acomptes suivants au titre des subventions octroyées a des associations
pour exercice 2025 :

- Amicale du personnel 22000 €
- Marignane Volley-ball 22000 €
- C.M.S. Aviron 22 000 €
- Tennis club Marignane 22 000 €
- Marignane Gignac Cbte Bleue FC 22 000 €
- Marignane Hand ball 96 15 000 €
- Marignane Natation 6 500 €

= de préciser que les crédits seront inscrits au budget primitif 2025, chapitre 65, article 65748.

N°2024_147 : Budget Principal de la Commune — Exercice 2024 — Décision modificative n°3

Suite a 'adoption du budget primitif 2024, il y a lieu de procéder a une modification d'inscriptions de
crédits en section de fonctionnement et d'investissement sur le budget principal de la commune.
Ces modifications ont principalement pour objet :

En recettes et en dépenses :

- L’ajustement des écritures d’amortissement des immobilisations acquises en 2024

- Lajustement des prévisions du chapitre 041 « opérations patrimoniales » a la suite de
cessions a I'euro symbolique
En recettes :

- Lajustement des crédits prévisionnels du chapitre 013 « atténuations de charges »
concernant les remboursements sur rémunérations du personnel et les écritures comptables des

tickets restaurants part salariale
- L’ajustement des crédits prévisionnels du chapitre 75 « autres produits de gestion courante »

Le conseil municipal décide par voix 32 pour et 4 contre {M Aléo, M. Irles, M. Martinez, Mme
Lovera) avec 2 abstentions (M. Gini, M. Panagoudis)

= d’effectuer les opérations de modifications de crédits mentionnées dans le tableau ci-
dessous,
= d’adopter en conséquence la décision modificative n°3 au budget primitif 2024 du
budget principal de la Commune, par chapitre par nature, établie et présentant un
suréquilibre en section d'investissement :
- SECTION DE FONCTIONNEMENT
B DEPENSES MONTANT | RECETTES ~ MONTANT
IDépenses réelles 0,00 | | Recettes réelles 80 000,00

| | Chapitre 013
0,00 | | Atténuations -10 000,00
| | decharges _
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6419 Remboursement
s/rémunérations du 150 000,00
personnel
6479 Remboursement
sfautres charges | -160 000,00
|ﬂciales B
| Chapitre 75 Autres |
produits de gestion 90 000,00
—a courante
75888 Autres 90 000,00
Dépenses d'ordre 80 000,00 ' Recettes d'ordre | 0,00
|
042-??811 Dotations aux 80 000,00
amortissements
TOTAL DEPENSES ' TOTAL RECETTES
DE LA SECTION 80000,00 DE LA SECTION 80 000,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES MONTANT | RECETTES MONTANT
| Dépenses réelles 0,00 | | Recettesréelles 0,00
i Dépenses d'ordre 152 000,00 | | Recettes d'ordre 232 000,00
040 - Amortissements 80 000.00

immobilisations

041 - 204422 Subventions 041 - 2138 Autres

privées batiments 152 000,00 ” 140 000,00
installations constructions

041 -2111 Terrains 12 000,00

TOTAL DEPENSES " [TOTAL RECETTES
DE LA SECTION 152000,00| | o | 5 SECTION 232 000,00
TOTAL DEPENSES 232 000,00 TOTAL RECETTES 312 000,00

N°2024 148 : Budget annexe Centre ancien « Opérations de rénovation des ilots dégrades
(ORID} / Résorption de I'habitat insalubre (RHI) » — Exercice 2024 - Décision modificative n° 1

Suite a I'adoption du budget primitif 2024, il y a lieu de procéder & une modification d'inscriptions de
crédits en section de fonctionnement et d’investissement sur le budget annexe Centre ancien
« Opérations de rénovation des flots dégradés (ORID) / Résorption de I'habitat insalubre (RHI) ».

Pour rappel, initialement les opérations de ce budget annexe étaient assujetties & la TVA et devaient
a ce titre donner lieu & des cessions a titre onéreux. Or, il s’avére que la majorité des cessions ont
ou vont é&tre faites a I'euro symbolique. Cette situation devrait entrainer une régularisation totale ou
partielle de la TVA. En effet, la demande de rescrit formulée par la Commune va dans ce sens. Des
lors dans un souci de prudence, il convient de prévoir de nouvelles inscriptions budgétaires.

Le conseil municipal décide par 32 voix pour et 4 contre ( M Aléo, M. Irles, M. Martinez, Mme
Lovera) avec 1 abstention (M. Gini) et un déport de M. Panagoudis :

» d’effectuer les opérations de modifications de crédits mentionnées dans le tableau ci-
dessous,
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= d’adopter en conséquence la décision modificative n°1 au budget primitif 2024 du budget
annexe Centre ancien « Opérations de rénovation des ilots dégradés (ORID) / Résorption
de I'habitat insalubre (RHI) », par chapitre par nature, établie et équilibré comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES MONTANT I RECETTES MONTANT
Dépenses réelles 200 000,00 Recettes réelles 200 000,00
Chapitre 65 Autres Chapitre 70 Produits des
charges de gestion 200 000,00 | | services 200 000,00
courante et du domaine

| 1' Compte 7018 Autres

Compte 65888 Autres 200 000,00 | ventes de produits finis 200 000,00
Dépenses d'ordre 200 000,00 ‘ Recettes d'ordre 200 000,00
Chapitre 042 Qpeération | Chapitre 042 Opération
d'ordre de transfert entre 200 000,00 | d'ordre de transfert entre 200 000,00
sections sections
Compte 7135 Variations | | Compte 7135 Variations de
o 200 000,00 | Lo 200 000,00

TOTAL DEPENSES TOTAL RECETTES

DE LA SECTION 400 000,00 ‘ DE LA SECTION| 400 000,00
SECTION D'INVESTISSEMENT

DEPENSES MONTANT RECETTES MONTANT
Dépenses d'ordre 200 000,00 Recettes d'ordre 200 000,00
Chapitre 040 Opération Chapitre 040 Qpération
d'ordre de transfert entre 200 000,00 | | d'ordre de transfert entre 200 000,00
sections sections
Compte 3555 Stock .
terrains 200 000,00 t%‘r’:‘;f’rfse :riséiffsmck 200 000,00
ameénagés 9

TOTAL DEPENSES TOTAL RECETTES

DE LA SECTION 200 000,00 DE LA SECTION|  200000,00
TOTAL DEPENSES 600 000,00 TOTAL RECETTES | 600 000,00

N°2024_149: Budget Principal de la Commune - Fiabilisation de Pactif concernant des
amortissements manquants - Corrections d’erreurs sur exercices antérieurs

La commune s'est engagée dans une politique de fiabilisation de ses comptes et a signé le
15/04/2024 un engagement partenarial avec le Service de Gestion Comptable (SGC) de Berre
FEtang, qui prévoit dans I'axe 3 un pilotage conjoint de la qualité des comptes.

L’article 47.2 de ia constitution fixe une exigence de qualité comptable & I'ensemble des comptes
des administrations publiques, en prescrivant que « Les comptes des administrations publiques sont
réguliers et sincéres. lis donnent une image fidéle du résultat de leur gestion, de leur patrimoine et
de leur situation financiére. »

Le conseil municipal, par délibération n° 2024_091 du 30 mai 2024 a autorisé la vente a titre onéreux
de 28 véhicules de services et de 2 tondeuses a la société RBS AUTO pour un montant total de
11 700 € TTC. Les opérations d’exécution de cessions effectuées par les services du SGC de Berre
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PEtang ont fait remonter une anomalie sur le compte 281828 « amortissements aulres matériels de
transports ». En effet, pour 12 véhicules, aucun amortissement n'avait été pratiqué au niveau de
Pactif du SGC et pour 1 véhicule, il reste une différence & amortir.

De plus, a la suite de I'examen approfondi de ce compte 281828, il est apparu d’autres anomalies
sur des véhicules pour lesquels aucun amortissement n’avait été comptabilisé au niveau de Factif
du SGC.

Pour mémoire, la nomenclature budgétaire et comptable M57, dans son tome 1 comptable précise
qu'une erreur enregisirée sur un exercice antérieur est corrigée de maniére rétrospective dans
Pexercice au cours duquel elle est décelée, sans effet sur le résultat de Pexercice en cours. La
correction donne lieu a des opérations d’'ordre non budgétaires, équilibrées, en situation nette de
haut de bilan.

Pour régulariser cette situation, il convient de suivre le schéma validé par le Conseil de normalisation
des comptes publics (CNoCP) et repris dans la note interministérielle du 12 juin 2014 qui prevoit
ainsi une délibération pour mouvementer le compte 1068 « excédents de fonctionnement
capitalisés ».

Ces corrections, ne créent pas de discordance entre les résultats d'investissement du compte
administratif et du compte de gestion.

Le compte 281828 « amortissement autres matériels de transports » est credité par le débit du
compte 1068 « excédents de fonctionnement capitalisés » dans la limite de son solde crediteur
cumulé du compte de gestion 2023.

Ces opérations seront effectuées par le comptable public & Fappui de cette délibération, par des
opérations non budgétaires, sur les comptes suivants :

Montan_t dé_bi'£ Montant crédité

_ Combt_e n° Libellé du com_pte
53114324 €

1068 __:Exaéagnt_s de fonctionnement capitalisés
281828 Amortissements autres matériels de transports

531 143,24 €

Le détail des 13 véhicules cédés par délibération N° 2024_091 du 30 mai 2024 et concernés par
ces corrections est le suivant :

Inventaire Bien Date acqu. Vbarﬁir Amortissement | Valeur nette .
001134 | CITROEN BERLINGO 4307 WC 13 | 31/12/2001 | 8384,70€ 0,00€| 8384,70€|
001137 | RENAULT CLIO 4249 XP 13 31/12/2001 | 11099,81 € 0,00€] 11099,81€
001147 | RENAULT TWINGO 7308 YD 13 31/12/2001 | 8842,04€ 0,00€ 884204€]
001148 | RENAULT TWINGO 1182 YD 13 31/12/2001 | 8842,04€ 0,00€| 8842,04€]|
001257 | RENAULT KANGOO 8188 YQ 13 31/12/2001 | 14 414,00 € 0,00€| 1441400€|
001342 T‘,iENAULT KANGOO OCC 5068 VK | 5411919001 | 4800,00€ 0.00€| 4800,00€
1001344 | CITROEN SAXO 6584 YX 13 31/12/2001 | 744001€ 0,00€| 744001¢€]
|001472 | RENAULT TWINGO 3435 XE 13 31/12/2001 | 4896,97 € 0,00€| 489697€|
001473 | RENAULT TWINGO 3436 XE 13 31/12/2001 | 4 896,97 € 000€| 489697€
1001474 | RENAULT TWINGO 3437 XE 13 31/12/2001 | 4896,97 € 000€| 489697€
1001475 | RENAULT TWINGO 3438 XE 13 31/12/2001 | 4896,97 € 0,00€| 4896,97€
050089 | ORD TRANSIT CABINE/BENNE | 54190005 | 39887,65¢€ 0.00€| 39887,65€
197 ANM 13
1KANGOO ZE
170057 | \/E1FW0ZBC56009549/ 01/02/2017 | 13211,78 € 1197656 €| 123522 e
Total a régulariser | 124 533,35 €

Le détail des véhicules pour lesquels aucun amortissement n'a été comptabilisé au niveau de I'actif
du SGC est le suivant :

Inventaire Bien Date acqu. | Valeur brute Amortiss. | Valeur nette
000007 | ZX CITROEN 9680SH13 31/12/1997 | 10 366,53 € 0,00€| 1036653¢€ L
000123 RENAULT S150T1 4184 MY 13 31/12/2000 66 080,44 € 28 261,19 € 37 819,25 €
000191 SAXO 1596TP13 31/12/1996 10 012,85 € 0,00€ 10012,85 €
000468 CITROEN C15 8421Q813 31/12/1995 777490 € 0,00 €| 777400 €
000475 | C15 CITROEN 3488RW13 31/12/1995 5765,39 € 0,00 € 5765,39 €




000502 | AX 5258RA13 31/12/1995 5 793,06 € 0,00€| 5793,06€]
000575 |
000918 | NACELLE DINALGU 3804QF13 | 31/12/1990 | 1944594 € 0,00€| 1944504€
001080
000642 | FOURGON PEUGEOT 2335TS13 | 31/12/1999 | 1037522 € 000€| 1037522¢€
000874 | TRACTOPELLE CASE | 31/12/2000 | 35 554,16 € 558090€| 2997326€
000913 ESR:‘;,?(EL;R NEW HOLLAND 12/10/2000 | 32 348,61 € 000€, 3234861€
001136 | RENAULT KANGOO 4320 YC 13 | 31/12/2001 | 13519,94€ 0.00€ 13519.94€
001149 | RENAULT TWINGO 1183YD 13 | 31/12/2001 |  8870,25€ 0.00€  887025€
001152 | POMPE ET JOINTS 4184 MY 13| 31/12/2001 2 648,15 € 000€  2648,15€

TRAIN TOURIST 3 WAGONS
oo118s | NN 10D 31/12/2001 | 5980000€ 000€| 5980000¢

001234 | RENAULT TWINGO 7311 YL 13| 3112/2001 | 8870,01€] 0.00€| 8870,01€
001235 | RENAULT TWINGO 7312 YL 13 | 31/12/2001 887001 € 000€| 8870,01¢€
001236 | RENAULT TWINGO 7313YL 13 | 31/12/2001 8 870,02€| 000€  8870,02€

RENAULT COMBI 9 PL
001380 | NI LTS 3112/2001 | 25221,84€ 0,00€ 25221.84€
001468 | TWINGO 3431 XE 13 31/12/2001 489697 € 0.00€|  489697€
001469 | RENAULT TWINGO 3432 XE 13 | 31/12/2001 4896,07 € 0,00€ 489697 €

(001470 | RENAULT TWINGO 3433 XE 13 | 31/12/2001 489697 €] 0.00€  489697€
001471 | RENAULT TWINGO 3434 XE 13| 31/12/2001 489697 € 000€| 489697¢€
001477 | RENAULT TWINGO 3440 XE 13 | 31/12/2001 4896,97€ 0,00€ 489697 €
001521 | RENAULT TRAFIC 67 ABM 13 3112/2001 | 16 182,12 € 0.00€| 16182,12€
040040 | RENAULT MASTER 614 AGM 13 | 21/12/2004 | 34 656,22 € 7377,00€| 2727922€
050005 | KANGOO EXPRESS 571 AFA 13 | 31/12/2005 | 11 078,47€| 000€| 1107847€
050056 g%""/'\f\';'v BENNES HYUNDA 31112/2005 | 19 150,00 € 0,00€ 19 150,00 €
060068 | RENAULT KANGOO 608 ATH 13 | 26/06/2006 3800,00€|  1899,00€] 1901,00€
100648 | REMORQUE PMS 321 14/12/2010 1091,19€ | 902,19 € 189,00 €

B Total a régulariser | 406 609,89 €

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera) :

= d’approuver les corrections présentées ci-dessus,
= d’autoriser, en conséquence, le comptable public & passer les écritures d’ordre non

budgétaire suivantes :
- Débit du compte 1068 pour le montant de 531 143,24 €,

- Crédit du compte 281828 pour le montant de 531 143,24 €.

N°2024_150: Budget de la Commune - Exercice 2025 - Ouverture des crédits

d’investissement

Dans le cas ol le budget de sa commune n’'a pas été adopté avant le 1¢' janvier de I'exercice auquel
il s’applique, le maire peut, dans l'attente de son adoption :

- au titre de l'article L.1612-1 du code général des collectivités territoriales :

o mettre en recouvrement les recettes et procéder a I'engagement, la liquidation et le
mandatement des dépenses de la section de fonctionnement (hors autorisation d’engagement),
dans ia limite de celles inscrites au budget de I'exercice précédent.

o mandater les dépenses afférentes au remboursement de la dette venant a échéance avant
le vote du budget.
o sur autorisation du conseil municipal, jusqu’a I'adoption du budget, engager, liquider et

mandater les dépenses d’investissement (hors autorisation de programme), dans la limite du quart
des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent et a I'exception des crédits afférents au
remboursement de la dette.

- au titre de l'article L. 5217-10-9 du code général des collectivités locales, en matiére de
dépenses a caractére pluriannuel comprises dans une autorisation de programme ou dans une
autorisation d’'engagement : liquider et mandater les dépenses d'investissement et les dépenses de
fonctionnement correspondant aux autorisations ouvertes au cours des exercices antérieurs, dans
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la limite d’'un montant de crédits de paiement par chapitre, égal au tiers des autorisations ouvertes
au cours de I'exercice précédent.
Les crédits correspondants sont alors inscrits au budget lors de son adoption.

Les crédits ouverts en 2024 au budget principal, hors autorisations de programme, étaient les
suivants :

Montant autorisé Montant autorisé

Chapitre Libeliés chapitres plou;e:)rtr:?: Igllampee plouveBrl: T;&hclpee

L BP + DM 1/4 crédits ouverts n-1
20 Immobhilisations incorporelles 912 600,00 228 150,00

204 Subventions d'équipement versées 687 949,00 171 987,25
21 Immobilisations corporelles 8 684 432,00 2171 108,00

123 Immobilisations en cours | 4012 000,00 1 003 000,00
45411 Opérations pour compte de tiers 200 000,00 50 000,00

TOTAL| 14 496 981,00 3 624 245,25

Le détail des montants autorisés pour 'ouverture anticipée des crédits hors AP CP est joint en
annexe a la présente délibération.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez, Mme
Lovera) :

» ’autoriser Monsieur le Maire & procéder a l'engagement, a la liquidation et au
mandatement des dépenses d'investissement, hors restes a réaliser, et hors autorisations
de programme, qui seraient nécessaires avant 'adoption du budget primitif 2025, & hauteur
du quart du montant des crédits ouverts au budget de I'exercice 2024, soit & hauteur de 3
624 245,25 € répartis comme sulit :
| Montant autorisé
| p/fouverture anticipée
Chapitre Libeliés chapitres BP + DM
1/4 crédits ouverts
au budget précédent

20 Immobilisations incorparelles 228 150,00 |
204 Subventions d'équipement versées 171 987,25
21 | Immobilisations corporelles 2171 108,00
23 Immaobilisations en cours 4 003 000,00
45411 Opérations pour compte de tiers 50 000,00
- TOTAL 3 624 245,25

Monsieur le Maire ne comprend pas le vole contre et explique que la réglementation permet de voter
le quart du budget d’investissement pour pouvoir continuer & fonctionner avant le vote du budget et
que sans ce vote la commune sera a I'arrét en début d’annee.

Monsieur Aléo précise qu'il etait contre les montants initiaux

N°2024 151 : Budget de la Commune - Admission en non-valeur de titres de receftes
créances éteintes

Le comptable public a adressé a la Commune une liste de titres de recettes estimées irrécouvrables
au titre des créances éteintes, un montant total de 11 024,99 €, afin qu'elles soient admises en non-
valeur.

Les créances irrécouvrables présentées concernant des créances éteintes par suite d'une décision
de justice (liquidation judiciaire, rétablissement personnel), la commune n'a plus de droit sur ces
créances et elle doit en acter le caractére irrécouvrable.

M. ALEO demande & quoi correspond le libellé « Procédure DRH ».

Mme COLIN répond qu'il s’agit d’'un loyer impayé d’'une personne décédee.
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Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez, Mme

Lovera) .

= d’admettre en non-valeur les créances éteintes énumérées dans le tableau ci-dessous pour
un montant total de 11 024,99 € correspondant & I'état de présentation des titres en non-
valeur n°6944710611 transmis par le comptable public :

Exercice . . Montant restant & Motif de la
Piéce Reicmence Objet | recouvrir présentation
| 2022 T-368 IMPAYE REGIE 12,31€ | Effacement de dette
2022 T-741 IMPAYE REGIE | 26,10€ | Effacement de dette
2022 T-1209 IMPAYE REGIE 33,60€ | Effacement de dette
2022 T-534 IMPAYE REGIE 43,40€ | Effacement de detie
2022 T-924 IMPAYE REGIE 44,20€ | Effacement de detie
2019 T-826 TAXE INHUMATION 51,00€ | Liguidation judiciaire |
2012 T-1316 PROCEDURE DRH 10 814.38€ | Effacement de dette
— 11024,99€

» de dire que la dépense qui en résulte sera inscrite au budget de I'exercice en cours, chapitre
65, compte 6542.

N°2024 152 : Budget de la Commune - Admission en non-valeur de titres de recettes
irrécouvrables

Le comptable public a adressé a la Commune une liste de créances estimées irrécouvrables, pour
un montant total de 11 868,48 € afin qu’elles soient admises en non-valeur.

Chacun de ces titres étant de valeur supérieure ou égale a la somme de 100 €, le maire ne peut agir
par délégation du conseil municipal et il revient au conseil municipal de délibérer.

Ces titres concernent des redevances relatives a la taxe locale sur la publicité extérieure, des loyers,
occupation du domaine public, des inscriptions aux activités culturelles, services enfance et petite
enfance {(créches, centre aéré, colonie de vacances) et activités sportives.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Iries, M. Martinez, Mme

Lovera) :

= d’admettre en non-valeur des recettes en créances irrécouvrables énumérées dans le
tableau ci-dessous, pour un montant total de 11 868,48 € correspondant a |'état de
présentation des titres en non-valeur n°6792380311 transmis par le comptable public :

. - L . Montant restant & Motif de
Exercice Piéce Référence Objet recouvrir . \aTieésantation

2016 R-2-78 TLPE 535,19€ Poursuites sans effet

2017 R-3-172 TLPE 538,69€ Poursuites sans effet

2019 T-502 | TERRASSE 150,00€ | Poursuites sans effet |

2020 T-1611 LOYER _550,00€ Décés

2020 T-1612 ~_LOYER 550,00€ Décés 1

2021 | R-3-139 TLPE 194,60€ | Poursuites sans effet

2021 T-1833 | LOYER 550,00€ Décés |
2021 T-1532 LOYER 550,00€ Déceés _

2021 T-1347 | LOYER 550,00€ Décés
2o T-1148 LOYER 550,00€ Déceés

2021 T-898 | LOYER 550,00€ Décés

2021 T-756 LOYER [ 550,00€ Décés

2021 I T-581 | LOYER 550,00€ | Décés

2021 T-480 LOYER 550,006 Décés

2021 T-1408 | LOYER 550,00€ | Décés

2021 T-320 LOYER 550,00€ Décés .

2021 T-60 | LOYER 550,00€ | Décés
L 2021 T-32 LOYER 550,00€ Décés .

2022 LOYER 500,00€ | Décés

2022 LOYER 500,00€ Décés |

2022 LOYER 550,00€ | Décés

2022 LOYER = 550,00€ Décés |

2022 | LOYER 650,00€ | Décés

[ TOTAL | 11 868.48€
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» de dire que la dépense qui en résulte sera inscrite au budget de I'exercice en cours, chapitre
65, compte 6541.

°2024_153 : Garantie financiére 3 SOLIHA PROVENCE - Opération, Parc social public,
Transfert de patrimoine de 12 logements

La Société SOLIHA PROVENCE sollicite la Commune pour une garantie d’emprunt & hauteur
de 50% pour le remboursement d’'un prét d’'un montant total de 270 059 € souscrit par
emprunteur auprés de la Caisse des dépéts et consignations, selon les caractéristiques du
contrat de prét n°162946, constitué d’'une ligne du prét.

Cet emprunt est destiné a financer 'opération, Parc social public, Transfert de patrimoine de
12 logements situés sur le territoire de la Commune, aux adresses suivantes . 83 rue Jean-
Jaurés, 146 rue Jean-Jaurés, 43 rue puits Madame, 4 rue Pasteur, 7 rue Moliere, 69 et 71 rue
Jean Jaurés.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez, Mme

Lovera) :

» d’accorder sa garantie financiére a hauteur de 50 % pour le remboursement d'un prét
d’un montant total de 270 059 € souscrit par 'emprunteur auprés de la Caisse des
dépdts et consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et
conditions du contrat de Prét N° 162946 constitué de 1 ligne(s) du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de
135 029.50 € augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du
contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

= d’accorder sa garantie aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au
complet remboursement de celui-ci et porte sur l'ensemble des sommes
contractuellement dues par 'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date
d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée avec accusé de réception de la
Caisse des dépots et consignations, la collectivité s’engage dans les meilleurs délais a
se substituer a 'Emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion
et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

» de s’engager pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin des ressources
suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

2024 154 : Rapports de la CLECT portant évaluation des charges transférées entre

Métropole et ses communes membres au titre des transferts et restitutions de

compeétences

Le Conseil de la Métropole a approuvé le transfert d'équipements culturels et sportifs sur le périmétre
des communes d’Aix-en-Provence et Miramas. Par ailleurs, des corrections ont été apportées aux
évaluations des charges transférées au titre de la compétence voirie pour les communes d'Aix-en-
Provence, Grans, Istres et Miramas. C’est dans ce cadre que la CLECT a, le 23 septembre 2024,
adopté des rapports d’évaluation définitive des charges transférées.

Conformément aux dispositions du IV de l'article 1609 nonies C du code général des impéts, le
Président de la CLECT a notifi¢ & la Commune les rapports d’évaluations adoptées par la
commission le 23 septembre 2024. Ceux-ci sont annexées au présent rapport.

Conformément aux dispositions du code général des impbts, il appartient aux conseils municipaux
des communes d’approuver, par délibérations concordantes, les rapports de la CLECT portant
évaluation du montant des charges transférées, dans un délai de trois mois suivant la notification
susmentionnée. Chaque conseil municipal est ainsi appelé a se prononcer a la majorité simple de
ses membres sur les rapports transmis par le Président de la CLECT.

L'accord des conseils municipaux des communes membres de la Métropole doit étre exprimé par
deux tiers au moins des conseils municipaux des communes membres représentant plus de la moitie
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de la population totale de celles-ci, ou par la moitié au moins des conseils municipaux des
communes membres représentant les deux tiers de la population.

A défaut de I'approbation dans les délais et selon les conditions de majorité précités des rapports
d’évaluation précités et ci-annexés, il reviendrait, en application du code général des impéts, au
représentant de I'Etat dans le département de constater, par arrété, le colt net des charges
transférées.

Une fois adoptés par la majorité qualifiée des conseils municipaux, les montants figurant dans ces
rapports seront pris en compte par le conseil de la Métropole pour déterminer le montant définitif de
I'attribution de compensation pour chague commune a compter de I'exercice 2024.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera)

» d’approuver les rapports du 23 septembre 2024 de la Commission locale d'évaluation des
charges transférées (CLECT), susmentionnés et ci-annexeés.

2024_155: Dérogation collective au principe de repos dominical — Fixation des dates
d’ouverture dérogatoire pour I'année 2025 pour la branche des commerces de détail, des
hypermarchés et des centres commerciaux et pour la branche des commerces de
I"automobile.

Le principe de repos dominical, posé par L. 3132-3 du code du travail, est soumis & de nombreuses
exceptions relatives, soit au type de commerce (services d'urgence, utilisation de matiéres
périssables, activités saisonniéres...), soit a la zone géographique dans laquelle il se trouve. Ainsi,
ces dérogations sont soit :

- permanentes de droit, notamment pour les commerces de détail alimentaire, pour lesquels
I'ouverture du repos dominical peut étre repoussée a 13 heures,
- conventionnelles (travail continu ; équipes de suppléance),
- spécifiques : en fonction de la zone géographique (« zone touristique internationale « ;
« zone touristique « ; « zone commerciale ») ou accordées par le préfet ou par le maire.
La loi n°2015-990 du 6 ao(t 2015 a modifié I'article L.3132 du code du travail pour préciser les
possibilités de dérogation au principe de repos dominical dans les commerces de détail, par arréte
du maire, aprés avis du conseil municipal, dans les établissements de commerce de détail ou le
repos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche. Ainsi, notamment :

- laliste des dimanches pouvant étre travaillés est arrétée avant le 31 décembre, pour 'année
suivante,

- le nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par an. Si le nombre de dimanches
excéde cing, I'arrété du Maire est pris aprés avis conforme de l'organe délibérant de 'EPCI
3 fiscalité propre dont la commune est membre. Le cas échéant, cet avis sera donc demandé
a la Métropole Aix-Marseille-Provence,

- lavis préalable des organisations d’employeurs et de salariés intéressées doit étre sollicite,
en application des dispositions de l'article R.3132-21 du code du travail,
Dans ce cadre, la Commune a sollicité, par courrier le 12 aolt 2024 l'avis des syndicats
salariés et patronaux concernés. Cette concertation a été étendu a la Chambre de
Commerce et d’industrie de Marseille Provence, a la Chambre de Métiers et de 'Artisanat de
la région PACA et a 'Association des commergants du coeur de ville de Marignane.

Pour la branche des commerces de détail, des hypermarchés et des centres commerciaux,
I'Association des commercants du coeur de commune de Marignane, LIDL, Intermarché,
Utile, Aldi et Leclerc SAS Maridis ont fait part de souhaits d'ouverture qui peuvent étre
satisfaits en proposant une dérogation pour 12 dimanches en 2025.
Pour la branche des commerces de I'automobile, la direction de PSA Retail Marseille et le
Conseil National des Professions de '’Automobile (CNPA) ont quant & eux émis un souhait
pour 5 dimanches en 2025, correspondant a des dates d’opérations nationales dites « Portes
ouvertes ».
En conséquence, il est soumis au conseil municipal, pour avis préalable, la liste suivante des
dimanches d’ouverture dérogatoire pour I'année 2025, pour chacune de ces branches :
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1. Branche des commerces de détail, des hypermarchés et des centres commerciaux (12
dimanches) :
- 12 et 19 janvier 2025 (Soldes d’hiver) ;
- 13 avril 2025 (Marignane en féte, braderie) ;
- 25 mai 2025 (Féte des Méres) ;
- 29 juin et 06 juillet 2025 (Soldes d’éte) ;
- 07 et 14 septembre (Rentrée scolaire) ;
- 07, 14, 21 et 28 décembre 2025 (Fétes de fin d'année).

2. Branche des commerces de 'automobile (5 dimanches) : 19 janvier ; 16 mars ; 15 juin ;
14 septembre et 12 octobre 2025.

Il est rappelé que, conformément au code du travait :
- chaque salarié ainsi privé du repos dominical percevra une rémunération au moins égale au
double de la rémunération normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos

compensateur équivalent en temps.
- seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit & leur employeur peuvent
travailler le dimanche dans le cadre des « dimanches du Maire ».

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera)

» de se prononcer sur lautorisation d'emploi des salariés volontaires aux dates

suivantes :
e Pour la branche des commerces de détail, des hypermarchés et des centres
commerciaux :

- 12 et 19 janvier 2025 (Soldes d’hiver) ;

- 13 avril 2025 (Marignane en féte, braderie) ;

- 25 mai 2025 (Féte des Méres) ;

- 29 juin et 06 juillet 2025 (Soldes d'éte) ;

- 07 et 14 septembre (Rentrée scolaire) ;

- 07,14, 21 et 28 décembre 2025 (Fétes de fin d'année).

s Pour la branche des commerces de 'automobile : 19 janvier ; 16 mars ; 15 juin ;
14 septembre et 12 octobre 2025.

» de dire que cet avis sera transmis a la métropole Aix-Marseille Provence, dont le conseil
doit rendre un avis conforme préalable pour la fixation de ces dates pour la branche des
commerces de détail, des hypermarchés et des centres commerciaux.

2024 156 : Convention cadre relative & Iutilisation de I’abattement de la Taxe Fonciére sur
les Propriétés Baties (TFPB) dans les Quartiers Politique de la Ville, dans le cadre du nouveau
contrat de ville « Engagements quartiers 2030 »

La loi du 21 février 2014 n° 2014-173 organise un nouveau cadre d’action pour la Politique de la
ville. Afin de formaliser les engagements des partenaires de cette politique, le Contrat de ville 2015
- 2020 est signé le 17 juillet 2015 entre la Communauté urbaine Marseille Provence Métropole et
les partenaires dont la ville de Marignane.

L'article 1388 bis du code Général des Impéts (CGI) permet aux bailleurs sociaux signataires du
Contrat de ville de bénéficier d’un Abattement de 30 % de la Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties
(TFPB) pour leurs patrimoines situés en quartier politique de la ville et de financer, en contrepartie,
des actions de renforcement de la qualité urbaine aux locataires ou des dispositifs spécifiques au
quartier.

La présente convention définit les modalités d'élaboration, d’application, de suivi et de bilan de
I'abattement de la TFPB sur toute la durée du contrat de ville 4 compter de 2025 jusqu’en 2030. Elle
constitue un levier d’'intervention afin de metire en ceuvre les orientations stratégiques du Contrat
des Possibles. Elle s'exprime, notamment, par le biais d’'un programme d'actions territoriales articulé
avec des démarches de gestion urbaine et sociale de proximité, d'un bilan annuel qualitatif et
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quantitatif des actions réalisées par les bailleurs sociaux et enfin I'implication des locataires et
conseils citoyens dans le choix des actions de ces programmes ainsi que la mesure de satisfaction.
Cette nouvelle convention constitue le cadre de référence des engagements de chacun des
signataires a savoir I'Etat, la Métropole Aix-Marseille Provence, les communes d'Aix-en-Provence,
Aubagne, Berre-'Etang, Gardanne, Istres, Marignane, Marseille, Martigues, Miramas, Pertuis, Port
de Bouc, Port-Saint-Louis du Rhéne, Salon de Provence, Septémes-les Vallons, Vitrolles et les
bailleurs sociaux 13 habitat, 3F Sud, 1001 Vies Habitat Logis Méditerranée, Adoma, CDC Habitat,
Erilia, Famille et Provence, Grand Delta Habitat, Habitat Marseille Provence Métropole, ICF Habitat,
Marseille Habitat, Quest Provence Habitat, Pays d’Aix Habitat, SACOGIVA, SEMISAP, SEMIVIM,
Unicil, Vilogia.
Comme le prévoit le cadre national, les actions valorisables au titre de I'abattement de la TFPB
visent un renforcement de I'entretien et de la gestion du parc Him ainsi que 'amélioration de la
qualité de service rendu aux locataires. En fonction du diagnostic partagé, les actions peuvent porter
sur plusieurs axes :

¢ Renforcement de la présence du personnel de proximité

« Formation spécifique et soutien au personnel de proximité

e Sur-entretien

¢ Gestion des déchets et encombrants/épaves

¢ Tranquillité résidentielle

+ Concertation/sensibilisation des locataires

« Animation, lien social, vivre ensemble

s Petits travaux d’amélioration de la qualité de service

Pour mémoire, sur la ville de Marignane sont concernés 995 logements inscrits dans le patrimoine
des 5 bailleurs sociaux suivants :

- ERILIA : 599 logements en Centre-Ville (Parc Camoin - Les Raumettes),
- 13 HABITAT : 209 logements en Centre ancien et La Chaume,

- UNICIL . 85 logements en Centre-Ville (St Pierre V),

- CDC : 75 logements en Centre-Ville et Florida Parc,

- FSHE 27 logements immeuble le Carestier.

Les engagements des bailleurs doivent étre conformes aux objectifs poursuivis par le Contrat
de Ville et porter sur les 8 axes définis par la convention cadre relative a
I'utilisation de F'Abattement de la Taxe fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB).

Il convient donc d’'acter ces évolutions dans le cadre de la nouvelle convention relative a I'utilisation
de I'Abattement de la TFPB dans le cadre du nouveau contrat de ville « Contrat des possibles
- Engagements quartiers 2030 » signé le 18 avril 2024,

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera)

» d’approuver la nouvelle convention d'utilisation de I'’Abattement TFPB & signer avec la
Métropole Aix Marseille Provence, ci-annexée,

= d’autoriser Monsieur le maire a la signer, ainsi que tout document y afférent.

2024_157 : Approbation d’une convention entre la commune de Marignane et la Métropole Aix-
Marseille Provence relative a la gestion de la base des sports et de loisirs de I'Esteou d’une
durée d'un an, renouvelable a deux reprises pour une durée identique par expresse
reconduction.

La base de sports et de loisirs de 'Esteou a été réalisée en 20186, sur le territoire de la Commune,
par la Communauté urbaine Marseille Provence Métropole. Elle est située sur un terrain de prés de
6 hectares comprenant notamment un Skate-Park de dimension européenne, un batiment d'accueil
et des cheminements piétons et cyclables et constitue un équipement sportif majeur. Par délibération
du 14 décembre 2017, cet équipement a été déclaré d'intérét métropolitain par la métropole Aix-
Marseille-Provence et sa gestion reléve par conséquent de la compétence de la Métropole.

Compte tenu des compétences de la commune dans la gestion d’équipements sportifs, il a été
décidé en 2015 de confier la gestion de la base des sports et de loisirs de I'Esteou, & la Commune.
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Une premiére convention a été signée en ce sens en octobre 2016, pour une durée de 3 ans, et
suivie d’'une deuxiéme signée en novembre 2019, pour une durée identique. Une troisieme
convention a été conclue en 2022, pour une durée d’un an dans l'attente de la nouvelle répartition
de compétences issue de la loi 3DS, puis une quatriéme en 2023, pour une durée également d'un
an.

Il est proposé de renouveler & nouveau cette convention qui arrive a échéance, pour une durée d'un
an, renouvelable & deux reprises pour une durée identique par expresse reconduction. La présente
convention prendra effet & compter du 1* janvier 2025.

Dans le cadre de cette convention, la Commune prendra en charge I'ensemble des dépenses
nécessaires au fonctionnement de I'équipement et sera remboursée par la Métropole Aix-Marseille-
Provence a hauteur de 230 000 € TTC par an, montant maximal évalué, au titre de 'exécution de
cette convention, aprés présentation des factures et du certificat de paiement des mandats vises par
I'ordonnateur et le comptable Public. Elle procédera a la demande de remboursement sous la forme
d'un titre de recettes annuel.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera)

» d’approuver la fixation du montant des dépenses relatives au fonctionnement de la base de
sports et de loisirs de 'Esteou, a la somme maximale de 230 000 € par an,

» d’approuver la convention relative & la gestion et a animation de la base des sports et de
loisirs de 'Esteou, a signer avec la métropole Aix-Marseille-Provence et ci-annexée,

« d’autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention,
» de dire que les crédits budgétaires nécessaires seront inscrits au budget de la Commune,
au titre des exercices concernés.

2024 158 : Inscription a I'état d’assiette des coupes de bois dans la forét communale relevant
du régime forestier dans le cadre du partenariat avec I'Office National des Foréts (ONF) pour
'année 2025

Par délibération du 25 mai 2017, la Commune a approuvé un nouveau plan d'aménagement de sa
forét communale, élaboré en partenariat avec 'Office National des Foréts (ONF). Aprés avoir
préalablement défini I'actualisation de l'assiette fonciére relevant du statut juridique du regime
forestier, soit le site forestier de la Colline Notre-Dame, ce plan a mis en place, pour la période 2017-
2036, la feuille de route de la gestion durable de forét marignanaise. Outil de planification des actions
& mener dans les foréts relevant du régime forestier, son objectif est d’accompagner et d’améliorer
les peuplements forestiers existants pour préserver |'aspect naturel du site, tout en répondant aux
attentes des usagers en termes de qualité paysagére, de maitrise du risque incendie et plus
largement de sécurité du public.

Afin de mener a bien ce programme, 'ONF propose chaque année a la Commune un programme
de travaux et un programme de coupes de bais pour I'exercice a venir, charge a elle de 'approuver
ou d’en reporter ou de supprimer une ou plusieurs coupes. A défaut de délibération dans le délai
imparti, la Commune est réputée avoir accepté leur inscription.

C’est dans ce cadre que 'ONF a proposé a la Commune, par courrier du 02 aoGt 2024, Iinscription
de nouvelles coupes a I'état d'assiette pour 'exercice 2025. Bien que cette inscription ait été
approuvée tacitement par la Commune, 'ONF Ta sollicitée aux fins de confirmation par voie de
délibération.

II est rappelé que les peuplements forestiers de la colline Notre-Dame sont constitués
majoritairement de futaies réguliéres de pins agés de 40 & 50 ans qui doivent faire I'objet de coupes
d’amélioration. Cette démarche consiste a privilégier les arbres d’'avenir en coupant d’autres arbres
génant leur développement (arbres dépérissants ou mal conformés) et ainsi améliorer la qualite et
la stabilité du peuplement forestier.

Le conseil municipal décide a I'unanimité:
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» de prendre acte de I'accord tacite de la Commune sur I'état d’assiette des coupes pour 2025
prévues au plan d’'aménagement forestier, pour lesquelles FONF procédera & la désignation,
défini comme suit

Parcelle, Type de |Vo|ume présumé Surface @ |Coupe prévue a | Année prévue a
(UG) | coupe | réalisable (m3) parcourir | Faméenagement | 'aménagement
! P | (ha) (Oui/Non) B |
slio- |
ek Arn;ﬁlc',?, 27 1,35 Oui 2025

» de préciser que les bois issus des coupes de |'état d’assiette pourront faire Fobjet d'une
vente groupée avec des bois similaires provenant d'autres propriétaires afin d’améliorer leur
attractivité pour les potentiels acheteurs et de maximiser sa probabilité de recette,

» d’autoriser Monsieur le Maire pour signer tout document nécessaire a la bonne exécution
des opérations visées.

2024 159 : Adhésion de la Commune a PAgence d'urbanisme de I’Agglomération
marseillaise (AGAM)

L'article L.132-6 du Code de l'urbanisme permet aux collectivités territoriales et aux etablissements
publics, qui contribuent & 'aménagement et au développement des territoires, de créer avec I'Etat
des organismes de réflexion et d’études appelés « agences d'urbanisme », constitués sous la forme
d’association Loi 1901.

C’est dans ce cadre que 'AGAM, agence d'urbanisme de 'agglomération marseillaise, réalise pour
ses membres des missions conduites en commun dans un souci d’harmonisation des politiques
publiques. Elle est aussi un important centre de ressources pour ses membres.

Il est précisé que :

» Cette agence contribue aujourd’hui & 'émergence de stratégies et de projets en matiére
d’aménagement et de développement pour le compte des membres sur 'ensemble du
territoire métropolitain mais également des territoires adhérents proches a I'échelle de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur en lien avec les quatre autres agences d’urbanisme (Aix-
En-Provence, Avignon, Nice et Toulon).

» Un programme d'activités partenarial est élaboré chaque année en concertation entre
Agence d'urbanisme et ses membres. Il est précisé que les activités inscrites a ce
programme partenarial ne relévent ni du droit de la concurrence ni du droit de la commande
publique.

» Les problématiques de développement et d'aménagement auxquelles la Commune est
confrontée, sont complexes et fortes d’enjeux qui se déclinent en matiére stratégique,
opérationnelle et réglementaire.

La Commune, qui souhaite pouvoir mobiliser toute expertise pour bénéficier d'une aide & la décision
dans tous les champs d’intervention de 'AGAM, a ainsi intérét a participer au programme partenarial
mis en ceuvre par TAGAM. Et c’est en ce sens que le conseil municipal est saisi, afin d’approuver
Fadhésion a cet organisme, demande préalablement approuvée par principe par le Conseil
d’administration de TAGAM le 30 novembre 2023, sous réserve de confirmation a réception de la
demande officielle de la Commune.

Dans le cadre de ce partenariat :
le collége d’appartenance de la Commune étant le collége des membres adhérents,
I'adhésion donne lieu au versement d’une cotisation annuelle de 15 € montant fixé
annuellement par le conseil d'administration de 'AGAM,
cette cotisation peut étre complétée chaque année d'une subvention de la Commune au
regard du degré d’intérét qu'elle porte au programme d’activités partenarial de FAGAM,
la Commune sera représentée par son maire en exercice a I'assemblée générale et au
conseil d'administration de TAGAM.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera)
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» d’approuver l'adhésion de la Commune & I'Agence d'urbanisme de FAgglomération
marseillaise (AGAM),

» d’approuver le réglement de la cotisation annuelle, fixée a ce jour a la somme de 15 €,

» de dire que la dépense correspondante au réglement de la cotisation annuelle sera inscrite
au budget de I'année concernée,

= de désigner M. le Maire pour représenter la Commune a I'Assemblée générale de
I'’Association ainsi qu'au Conseil d’administration,

» d’autoriser Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire a 'exécution de la présente
délibération.

2024_160 : Périmétre PNRQAD - Convention cadre triennale avec '’Agence d’urbanisme de
I’Agglomération marseillaise (AGAM)

La Commune a souhaité adhérer a 'Agence d’urbanisme de 'Agglomération marseillaise (AGAM).
Cette agence est une association loi 1901 regroupant des collectivités territoriales et des
établissements publics qui contribuent au développement des territoires, dans le cadre des
disposition de I'article L. 132-6 du code de I'urbanisme.

Pour mémoire :

- L'Agence réalise pour ses membres des missions conduites en commun dans un souci
d’harmonisation des politiques publiques, et constitue un centre de ressources essentiel pour
eux.

- Entant que membre, la Commune verse une cotisation annuelle fixée par I'Agence, et peut
également verser une subvention annuelle variable en fonction de son intérét au programme
de travail mutualisé, en accord avec I'AGAM.

Afin de mener a bien ces projets, TAGAM et ses membres organisent leur partenariat au moyen
d’'une convention cadre. |l s’agit pour '’Agence de partager les travaux menés dans son programme
de travail partenarial avec l'ensemble des membres et partenaires associés. Cette convention est
ainsi soumise au conseil municipal pour permettre la mise en ceuvre du partenariat au niveau de la
Commune.

Les conditions de réalisation des travaux ou des actions inscrits au programme de travail partenarial,
sont réguliérement abordées dans le cadre des comités techniques qui réunissent, 3 fois par an, les
partenaires. L’AGAM prend en charge la préparation de ces comités techniques partenariaux ainsi
que la production des comptes-rendus correspondants, qu’elle diffuse aux participants.

En qualité de membre, la Commune participera aux instances de 'AGAM dans lesquelles elle a droit
de vote et s'engage a faire vivre et promouvoir 'esprit partenarial qui régit les activités de FAGAM et
notamment :
mettre tous les moyens a disposition de I'AGAM pour faciliter la conduite des missions pour
lesquelles il est plus particuliérement intéressé dans le programme de travail partenarial ;
respecter les modalités de discussion, de construction et de suivi du programme de travail
partenarial ;
informer ’AGAM de toute modification survenue dans son organisation ou ses financements ;
informer 'AGAM de toute difficulté liée & sa situation juridigue ou financiére susceptible de
perturber la bonne exécution de ses engagements dans la convention cadre.
Cette convention cadre est & conclure pour une premiére période de trois ans, suivie de périodes
équivalentes de tacite reconduction tri annuelle. Toutefois, I'une ou l'autre des parties peut en
demander la résiliation avant le 1°" octobre de chaque année, pour un effet au 1¢" janvier suivant.

Il est précisé que dans le cadre de ce partenariat, le conseil d’administration de IAGAM définit et
approuve chaque année un programme de travail partenarial, qui peut contenir des missions d’appui
spécifiques aux territoires de collectivités adhérentes pour lesquelles il pourra étre proposé de signer
des conventions financiéres annuelles en proportion de l'intérét que chagque membre porte a ce
programme.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera}

= d’approuver la convention cadre proposée par 'Agence d'urbanisme de I'Agglomération
marseillaise (AGAM), ci-annexeée,

» d’autoriser Monsieur le Maire & signer cette convention ainsi que tout document afférent.
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2024 161 : Périmétre PNRQAD - Convention financiére avec I’Agence d’urbanisme de
’Agglomération marseillaise (AGAM)

La Commune a adhéré a 'Agence d’'urbanisme de Agglomération marseillaise (AGAM), association
loi 1901 regroupant des collectivités territoriales et des établissements publics qui contribuent au
développement des territoires, dans le cadre des dispositions de larticle L. 132-6 du code de
I'urbanisme. Une convention cadre triennale, rencuvelable, organise ce partenariat.

Pour mémoire :

- L'Agence réalise pour ses membres des missions conduites en commun dans un souci
d’harmonisation des politiques publiques, et constitue un centre de ressources essentiel pour
eux.

- En tant que membre, la Commune verse une cotisation annuelle fixée par FAgence, et peut
également verser une subvention annuelle variable en fonction de son intérét au programme
de travail mutualisé, en accord avec TAGAM.

L'objet de la mission des Agences d'urbanisme est ainsi défini par l'article du CGCT précité, a
savoir :
1° De suivre les évolutions urbaines et de développer l'observation territoriale ;
2° De participer a la définition des politiques d'aménagement et de développement et a
{'élaboration des documents d'urbanisme et de planification qui leur sont liés, notamment les
schémas de cohérence territoriale et les plans locaux d'urbanisme intercommunaux ;

3° De préparer les projets d'agglomération métropolitains et territoriaux, dans un souci
d'approche intégrée et d’harmonisation des politiques publiques ;

4° De contribuer a diffuser l'innovation, les démarches et les outils du développement territorial
durable et la qualité paysagére et urbaine ;

5° D'accompagner les coopérations transfrontaliéres et les coopérations décentralisées liées aux
stratégies urbaines ;

6° De contribuer a la mise en place des observatoires de I'habitat et du foncier prévus au lll de
l'article L. 302-1 du code de la construction et de |'habitation ;

7° D'apporter ponctuellement une ingénierie, dans le cadre d'un contrat de projet partenarial

d'aménagement ou d'une convention d'opération de revitalisation de territoire, dans les
territoires gqui sont situés a proximité de leur périmétre d'action (...).

Dans ce cadre, le conseil d’administration de 'AGAM définit et approuve chague année un
programme partenarial d'activités mutualisé, pour lequel il sollicite une subvention aupres de ses
différents membres. Cette subvention est proportionneile a 'intérét que chaque membre porte a ce
programme partenarial.

Le Programme de travail partenarial 2024, approuvé le 13 juin 2024, est décliné en cingq chapitres
thématiques, reprenant les grands axes d'interventions de 'Agence :

- les missions permanentes qui constituent le socle commun de I'Agence.

Elles regroupent notamment I'observation, le traitement de la donnée, I'animation du
partenariat et 'appui technique aux membres. |l est destiné a tous les membres car financé
par tous ;

- les missions d'accompagnement des politiques publiques a travers les études, réflexions,
projets, territoriaux et thématiques, prospective ; partie variable du programme en fonction
des besoins et des projets des partenaires.

Ces missions sont conduites sur 'année, plus fréquemment de fagon pluriannuelle.

Pour I'année 2024, dans le cadre des missions d’accompagnement des politiques publiques, le
programme de travail partenarial prévoit 'accompagnement au déploiement de la stratégie urbaine
du centre-ville de Marignane notamment sur le secteur Ouest du centre ancien. Ce travail d'appui et
d’animation permettra de coconstruire une stratégie d’intervention urbaine, il sera réalisé sous le
pilotage de la Commune, en lien avec I'Etat et la Métropole, membres titulaires de IAGAM.

Au regard de I'ensemble du programme partenarial et de I'intérét particulier que la Commune porte
a ce programme 2024, la subvention a verser par la Commune a 'AGAM a été définie a la somme
de 19 000 €, au titre de I'année 2024.
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Monsieur le maire demande a Monsieur Biclley d'expliquer a I'assembiée le réle de 'AGAM.
Monsieur Biolley precise le rdle de cette agence, a savoir analyser &t proposer une strategie
immobiliére pour les faubourgs ouest de ia vilte.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez,
Mme Lovera)

= d’approuver le programme de travail partenarial 2024 de AGAM, ci-annexeé,

» d’approuver la convention financiére a signer avec I'Agence d'urbanisme de l'agglomeration
marseillaise (AGAM), ci-annexée,

= d’approuver le versement & TAGAM d’une subvention fixée 4 19 000 € au titre de l'année
2024,

» d’autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention,

» de dire que la dépense correspondante est inscrite au budget principal de 'exercice 2024.

2024 _162 : Servitude de tréfonds au profit de la Métropole Aix-Marseille Provence (MAMP) et
de son délégataire la société d’assainissement ouest métropole (SAOM) sur la parcelle
communale cadastrée section BA n° 262

La Métropole Aix-Marseille Provence (MAMP), qui détient désormais la competence
« assainissement », a missionné son délégataire, la Société d'Assainissement Ouest Métropole
(SAOM), aux fins de régularisation d’une servitude de tréfonds pour le passage d'une conduite
d'eaux usées présente sur la parcelle communale, cadastrée section BA n° 262, sise La Plaine de
Notre Dame - Rue Dieudonné Costes. Cette servitude a pour principales caractéristiques les
éléments suivants :

- Diamétre de conduite ;: 200 mm

- Longueur: 122 m

- Largeur:3m

Soit une superficie de 366 m? (trois cent soixante-six métres carrés).

li est précisé que cette servitude de passage en tréfonds de ladite canalisation comporte :

- pour le cessionnaire et son délégataire
o un droit d'accés permanent 4 la bande de terrain grevée de la servitude pour la
surveillance et I'entretien de la conduite d’eaux usées,

o la faculté d'utiliser en tout temps le terrain pour les besoins de travaux de premier
établissement et des travaux de réparation.

- pour le cédant (la commune), l'interdiction :

o d'élever toute construction a moins de 1,50 m de part et d'autre de la canalisation,
de planter aucun arbre de plus de 2 m de hauteur a moins de 1,50 m de part et d’autre
de l'axe de la canalisation.

La métropole Aix-Marseille Provence (MAMP) et la société d'assainissement ouest
métropole (SAOM) auront le droit de couper toutes racines rencontrées dans les
fouilles,

o de modifier le niveau du terrain dans les limites de I'emprise de la servitude,

o de pratiquer tous actes, manceuvres ou travaux quelconque pouvant entrainer des
détériorations de la canalisation ou de ses ouvrages accessoires ou apporter des
troubles dans leur bon fonctionnement.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour avec 4 abstentions (M Aléo, M. Irles, M.
Martinez, Mme Lovera)

» d’approuver la régularisation de la servitude de tréfonds au profit de la Métropole Aix-
Marseille Provence (MAMP) et de son délégataire la société d'assainissement ouest
métropole (SAOM) sur la parcelle communale, cadastrée section BA n° 262, sise La Plaine
de Notre Dame — Rue Dieudonné Costes,
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» de décider que cette servitude sera régularisée a titre gratuit,

» d'approuver la le procés-verbal de constitution de servitude proposée a cette fin, ci-
annexée ;

= d’autoriser Monsieur le Maire a signer ce procés-verbal avec la Métropole Aix-Marseille
Provence (MAMP) et son délégataire la société d’assainissement ouest métropole (SAOM),

« de charger la SELAS Notaires Marignane Métropole Marseille de la rédaction de l'acte de
constitution de servitude correspondant,

= d’autoriser Monsieur le Maire a signer cet acte authentique,

= de préciser que la Métropole Aix-Marseille Provence (MAMP) prendra a sa charge les frais
notariés et d’'enregistrement.

2024_163 : Convention de partenariat entre la Commune et la métropole Aix-Marseille-
Provence dans le cadre de la mise en ceuvre de la convention habitat & caractére multisites
Etablissement Public Foncier Provence Alpes Cote d’Azur (EPF PACA)

L’Etablissement Public Foncier PACA (EPF PACA) est un établissement public de 'Etat a caractére
industriel et commercial, habilité dans 'ensemble de la Région pour mettre en ceuvre des stratégies
fonciéres publiques pour le compte de I'Etat et des collectivités territoriales compétentes. |l detient
pour cela des prérogatives de puissance publique lui permettant intervenir en matiére fonciere, un
droit de préemption, ainsi que des ressources propres pour acheter les terrains bétis ou non, les
conserver et les préparer a la revente. Son action s'inscrit ainsi dans le cadre de conventions a
signer avec les personnes publiques pour lesquelles il intervient.

Ainsi, la métropole Aix-Marseille Provence a conclu un partenariat avec 'EPF PACA pour pouvoir
accompagner ses communes membres dans la réalisation de leur politique fonciére et de logement
en leur proposant cet outil partenarial d'action fonciére. A Féchelle des communes, la convention
conclue entre la métropole et TEPF PACA se décline en conventions subséquentes a signer entre
la Métropole et la commune intéressée pour lui permettre de bénéficier d’un dispositif d’ingénierie
fonciére et de portage foncier.

Pour mémoire, le Programme Local de I'Habitat métropolitain, approuvé en début d’année, est
décliné pour chaque commune. Il fixe notamment les objectifs et les principes visant a répondre aux
besoins en logements et en hébergement sur 6 ans en favorisant le renouvellement urbain et la
mixité sociale.

C’est dans ce cadre que la Commune, qui poursuit son ambition de développer une offre de
logements adaptés & la population tout en tenant compte des caractéristiques territoriales, a
I'opportunité de participer & ce dispositif pour les projets qui répondent aux critéres d’intervention du
programme pluriannuel d’Interventions 2023-2029 de FEPF PACA. Grace a la convention proposée,
la Commune sera donc accompagnée par 'EPF PACA dans la réalisation de programmes d’habitat.
Cette convention fixe les modalités d'organisation fonctionnelle et notamment le processus
décisionnel de validation des sites et des acquisitions stratégiques par TEPF PACA.

Il est précisé que ces programmes participeront par ailleurs a latteinte des objectifs de la loi
Solidarité Renouvellement Urbain (SRU) en matiére de logements locatifs sociaux et donc de reduire
la carence constatée par arrété du Préfet.

La convention porte sur une durée de 5 ans, renouvelable par avenant pour permettre la poursuite
de 'opération en cas de nécessité, sachant qu'un portage financier par '/EPF PACA engage la
Commune 2 réaliser 'opération communale dans les 5 ans ainsi qu'a supporter les frais de gestion.
En cas de non-réalisation de lopération, la Commune devra procéder au rachat du bien aupres de
YEPF PACA.

M. ALEQ demande le pourcentage de logements sociaux
M. le Maire répond que le seuil de 30% esl celui fixe par la Prélecture

M BLOCQUEL expligue gu'il ne s'agit que d’'un objectif et non pas d’'une obligation, et qu'il vient du
Pian L ccal de I'Habital (PLH)

M. ALEO demande des précisions sur le renvoi systématique des biens & la Métropole, faute de
moyens humains.

Mme COLIN fait remargquer aue la Commune ne peut pas intervenit car elle n'est pas propriétaire
des biens.
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M. ALEO demande confirmation que cela ne fait pas passer des biens communaux en gestion
meétropole

Mme COLIN confirme et explique qu'il s'agit d’'un simple dispositi’ de maitrise du foncier, sans cout
supplémentaire pour la Commune.

M. BLOCQUEL confirme que la Commune passe pat 'EPF mais qu'elle garde la maitrise compléte
de son foncier.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre (M Aléo, M. Irles, M. Martinez, Mme
Lovera)
= d’approuver ladhésion de la Commune au dispositif d’accompagnement en matiére
d’acquisition fonciére et de portage foncier en vue de la réalisation de programmes d’habitat,
tel que proposé par 'EPF PACA et la métropole Aix-Marseille Provence avec a la convention
cadre habitat a caractere multisites signée entre eux,
» d’approuver la convention habitat subséquente & cette convention cadre, a signer avec la
métropole Aix-Marseille Provence, ci-annexée,
» d'autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention particuliére, ainsi que tout document
nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

2024 164 : Mise en vente de Pancienne école maternelle « Parc Méditerranée »

La Commune est propriétaire du bien immobilier cadastré section AA n° 16 et 17, Rue Vincent
Lumetta, situé sur le territoire de la commune de Saint-Victoret. Le terrain, d'une surface cadastrale
de 2 324 m?, accueille un batiment d'une surface de 647,94 m? qui constituait ['ancienne Ecole
maternelle Parc Méditerranée. Ce batiment, désaffecté et déclassé par délibération du conseil
municipal du 10 octobre 2024, reléve ainsi désormais du domaine privé de la Commune.

N’ayant plus d'intérét & conserver ce bien, la Commune souhaite le proposer a la vente et valoriser
ainsi son patrimoine.

Afin de permettre le dépdt de projets pertinents pour la reconversion de ce site, ainsi qu'une analyse
efficace des projets qui pourront étre proposés, les régles et conditions essentielles applicables a
cette vente sont répertoriées dans le document d'informations joint a la présente délibération.

Hl est précisé que :
¢ les candidats intéressés pourront déposer leurs projets du 10 décembre 2024 au 24 janvier
2025 & 12h00,
» une phase de négociation pourra étre engagée a l'issue de ce délai,
e le projet retenu sera soumis au conseil municipal, en vue de la cession effective du bien.

M le Maire indique que le souhait de la Commune serait d'y réaliser une créche et un centre
médical mais que I'appel a projet est ouven.

Le conseil municipal décide par 34 voix pour et 4 contre { M Aléo, M. Irles, M. Martinez,

Mme Lovera)

» de proposer a la vente le bien communal constitué des parcelles cadastrées section AA
n° 16 et 17 sur le territoire de la commune de Saint-Victoret, site de I'ancienne école
maternelle « Parc Méditerranée », pour une surface cadasirale totale de 2324 m?
accueillant un batiment d’'une surface de 647,94 m?,

= de mandater Monsieur le Maire pour mettre en ceuvre la présente délibération, effectuer
les mesures de publicité adaptées, mener la procédure de négociation le cas écheéant,
soumettre le projet retenu au conseil municipal, et plus généralement, faire tout ce qui
sera utile et nécessaire a sa bonne exécution,

= d’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire ou utile a cette
procédure.

2024 165 : Mise en ceuvre du dispositif du Permis de louer sur le centre-ville de Marignane

En 2009, 1279 marignanais vivaient dans une situation de mal logement (source : Parc Prive
Potentiellement Indigne (PPPI), extrait du fichier FILOCOM (Fichier des Logements par Commune).
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La Commune a tissé un partenariat avec les institutions : Procureur de la République, Etat,
associations, CCAS, opérateurs... pour enrayer ces problématiques. Ce travail et ces actions se
sont traduites par la mise en place d’'un Protocole opérationnel d’éradication de I'habitat indigne,
couvrant l'intégralité du territoire communal.

Face a ce constat alarmant, la municipalité a lancé et poursuit des actions contre les marchands de
sommeil et contre I'habitat indigne.

Deux Opération Programmée d'Amélioration de I'Habitat et de Renouvellement Urbain (OPAH RU)
et deux Programmes d'intérét Généraux (PIG) avec des volets lutte contre I'habitat indigne ont éte
déployés a I'échelle de la commune.

Ces actions ont permis de réduire le Parc Privé Potentiellement Indigne de prés de 8 %. Plus de 300
signalements ont été gérés par les services de la Commune et ont permis d’accompagner les
marignanais vers la mise en décence de leur logement.

Le centre-ville de Marignane se caractérise par des poches d'insalubrité ciblées et identifiées. Ce
secteur comporte 1 013 logements dont 866 sont potentiellement concernés par une mise ou remise
en location, avec 719 logements locatifs et 147 logements vacants.

40 % des logements locatifs privés sont qualifiés de dégradés. Des « marchands de sommeil »
louent des logements indignes, a des prix élevés et occupés par des ménages en grande précarité.

Pour remédier a cette situation et pour assurer la décence des logements, il est proposé de mettre
en ceuvre le dispositif du Permis de Louer. Ce dispositif est mis en ceuvre pour une durée de 24
mois.

Désormais, pour toute nouvelle mise en location de logements, les propriétaires bailleurs sont
subordonnés a la délivrance d'une autorisation par la Métropole Aix-Marseille-Provence, compétente
en matiére d’habitat et de lutte contre 'habitat indigne.

Elle coordonnera avec la Commune, I'Etat, la Caisse d’Allocations Familiales et autres parties
prenantes, le déroulé du dispositif jusqu’a la mise en ceuvre des sanctions prévues.

La Métropole Aix-Marseille-Provence via son prestataire la Société Publique Locale (SPL) Fagoneo
aura en charge les différentes étapes du processus d'instruction qui conditionne l'autorisation
préalable de mise en location des logements situés dans le centre-ville. Cette autorisation est valable
deux ans, suivant sa délivrance, si le logement n’a pas été mis en location.

La Métropole Aix-Marseille-Provence peut refuser I'autorisation de mise en location ou la soumettre
a conditions, lorsque le logement ne respecte pas les caractéristiques de décence ou est susceptible
de porter atteinte a la sécurité de ses occupants ou a la salubrité publique.

Au-deld des conséquences pénales, les propriétaires bailleurs, en cas de défaut de demande
d'autorisation avant la mise en location, ainsi que la mise en location en méconnaissance du rejet
de la demande d'autorisation s’exposent & une amende, proportionnée & la gravité des
mangquements constatés allant de 5 000 € a 15 000 €.

Le prestataire assurera les missions suivantes ;

= La réception des demandes d'autorisation préalable pour la mise en location des logements,
la vérification de la complétude du dossier et 'émission d'un accusé de réception des
demandes d'autorisation transmises dans le cadre du permis de louer de Marignane.

= Les visites des logements pour en réaliser le diagnostic technique, évaluer la décence et la
salubrité, en référence a une grille d'évaluation et éventuellement, prescrire des travaux, de
mise aux normes de décence respectant la réglementation en vigueur, ou des travaux de
mise en sécurité et/ou salubrité.

« La rédaction d’'un rapport de visite avec proposition d’avis : favorable, favorable sous
conditions de travaux, défavorable.

= La vérification de la réalisation des travaux éventuels demandes.

» Le suivi de la régularisation de leurs situations par les propriétaires bailleurs, dont il a été
constaté le manguement aux obligations résultant du régime d’autorisation préalable.

» |a Commune aura un rdle de conseil, d’information et d'accompagnement des usagers en
proposant un accueil sur rendez-vous, le mercredi, au Guichet Unique, sis : 4 rue de Verdun,
13700 Marignane (de 9H30 a 12H et de 13H a 17H).
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Les demandes d'autorisation préalable & la mise en location seront adressées directement par voie
électronique a l'adresse permisdelouermarignane@ampmetropole.fr ou de fagon dématérialisée, via
le site internet de la Métropole Aix-Marseille-Provence.

1. ALEO demande confirmation que les demandes sont directement gerées par la Metropole, sans
passer par la Commune

M. BLOCQUEL explique que les dussiers sont deposes aupres de la SPL de la Métropole et que la
Commune ne peut intervenir que pour faciliter les démarches

M. ALEC demande si un délai de traitement est garant

M. BLOCQUEL répond gue le délai de 3 semaines a élé acté pour une instruction rapide sans étre
contractuel et c’est leur intérét que cela tonctionne, et qu'a défaut de la respecter les particuliers et

la Commune ne coopéreront plus.
M ALEQ demande si cette information a été transmise

M. BLOCQUEL répond qu'un courrier en ce sens va étre diffusé aux proprietaires et qu'une
permanence COFINEQ est mise en place au guichet unique

M. MIGLIORE demande depuis quand ce dispositii existe
M. BLOCQUEL inaique qu'il est applicable depuis le PLH, donc depuis débul 2024.
M. MIGLIORE fait remarquer gqu’il est appliqué sur Marseille depuis 2019.

M. BLOCQUEL lui explique que le dispositif a effectivement été mis en place pour Marseille dans
un premier temps, puis qu'il est étendu petit 2 petit aux autres communes de la metropole. Hl indique
que, si la Commune avait souhaité anticiper, cela aurait été porté par son budgel et non par celui de
la Métropole.

Le conseil municipal décide a 'unanimité :

» de prendre acte quil a été informé de la mise en place du « Permis de Louer » sur le
périmétre du centre-ville.

2024_166 : Acquisition d’un local commercial situé sur la parcelle AO n° 45 - lot n° 1

Dans le cadre de sa politique volontariste de redynamisation du centre-ville, la Commune souhaite
saisir 'opportunité de la mise en vente du local commercial situé 19 Cours Mirabeau, lot n® 1 d'une
surface de 58 m?, libre de toute occupation.

Pour rappel, la Commune est déja propriétaire des lots mitoyens n° 2 et 3.

Son acquisition présente un intérét pour la Commune au regard de sa localisation dans le centre-
vile et de mitoyenneté avec les lots cités précédemment et permet une valorisation plus
conséquente du secteur dans le cadre de la politique de redynamisation commerciale.

Le conseil municipal décide a 'unanimité :

= d’acquérir le local commercial (lot n°1) appartenant a la SCl DORCA, en rez-de-
chaussée de I'immeuble en copropriété, situé sur la parcelle cadastrée section AO n°45,
moyennant la somme de 65 000 euros (soixante-cing mille euros) ;

» de mandater Monsieur le Maire pour procéder a l'acquisition, stipuler toutes clauses et
conditions, et, plus généralement, faire tout ce qui sera utile et nécessaire a I'exécution
de la présente délibération,

= de charger la SELAS Notaires Marignane Métropole Marseille de la rédaction de l'acte
notarié,

= d’autoriser Monsieur le Maire a signer I'acte a intervenir ainsi que tout document afférent
a cette délibération,

= de préciser que la Commune, acquéreur, prendra a sa charge les frais de notaire,

» de dire que la dépense est inscrite au budget de I'exercice concerné.
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2024 _167 : Retrait de la délibération du 10 octobre 2024 portant cession de la parcelle
communale cadastrée section AX n° 295

La Commune est propriétaire dune parcelle de terrain non aménagé, cadastrée
section AX n° 295 et située Allée des Oliviers, d’une surface de 123 m2 Nayant plus d’intérét a
conserver dans son patrimoine ce terrain qui reléve de son domaine privé, elle a accepté de le
vendre 2 Madame Laura AVARELLO et Monsieur Christopher FAURE, qui l'avaient soliicitée en ce
sens en vue de remembrer leur propriété, moyennant la somme d’un euro symbolique.

Par délibération du 10 octobre 2024, le conseil municipal a autorisé cette vente.

Toutefois, il apparait que la parcelle cédée confére des droits a batir supplementaires qui valorisent
le patrimoine immobilier des acquéreurs.

De ce fait, la Commune souhaite retirer cette délibération qui fait indirectement bénéficier les
acquéreurs de droits supplémentaires injustifies.

Le conseil municipal décide a Funanimité

= de retirer la délibération n°2024_123 du 10 octobre 2024 portant cession de la parcelle
communale cadastrée section AX n° 295 , sis allée des Oliviers, d’'une contenance de 123
m?, @ Madame AVARELLQ Laura et 8 Monsieur FAURE Christopher, au prix d'un euro

symboligue.
Cloture de séance : 19h30
Le secrétaire de la séance du 5 décembre 2024 Le Maire, président de la séance du 5 décembre 2024
Michaél PAYROUSE Eric LE DISSES

Le secrétaire de la séance du 27 février 2025 Le président de la séance du 27 février 2025
Rémy ARAKELIAN Gérard TERRIER
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